
 
 

กองนโยบายและแผน 

มหาวิทยาลยัการกฬีาแหง่ชาติ 

(ร่าง)  

คู่มือการด าเนินงานตามตวัช้ีวดั 

แผนพฒันามหาวทิยาลยัการกฬีาแหง่ชาติ 

พ.ศ. 2566 – 2570  

(ฉบบัปรบัปรุง) ปีงบประมาณ 2567 



 

ก 
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 ค ำน ำ  

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เป็นสถาบันการศึกษาเฉพาะทางด้านการกีฬา มีภารกิจตามกฎหมาย
แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 มาตรา 8 ก าหนดให้มหาวิทยาลัยเป็น
สถานศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงด้านการกีฬา มีวัตถุประสงค์ให้การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพ 
ท าการสอน วิจัยและพัฒนา บริการทางวิชาการและวิชาชีพแก่สังคม ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ที่มุ่งเน้น
การสร้างองค์ความรู้ด้านการกีฬา การพลศึกษาการสร้างเสริมสุขภาพ วิทยาศาสตร์การกีฬา การบริหารจัดการ
กีฬา การประกอบธุรกิจและอุตสาหกรรมการกีฬา และสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งเป็นแหล่งสร้างและพัฒนา
บุคลากรด้านการกีฬาของประเทศ  

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้จัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ . 2566 – 2570 
(ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส าหรับใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย    
เพ่ือวางแผนพัฒนาการด าเนินงานให้ตอบสนองและสอดคล้องกับกฎหมาย ยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนา
ประเทศระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัตินโยบายการกีฬา
แห่งชาติ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ แผนพัฒนาการกีฬาแห่งชาติ นโยบายและยุทธศาสตร์การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นต้น  

ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงมีการระดมความคิดเห็นจากบุคลากรที่รับผิดชอบการด าเนินงานตามพันธกิจ
และประเด็นการพัฒนาในการจัดท าคู่มือการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนพัฒนาฯ ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรใน
สังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนาฯ    
ได้อย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ โดยการด าเนินงานของทั้งส่วนกลาง วิทยาเขต และโรงเรียนกีฬา
ร่วมกันขับเคลื่อนแผนพัฒนาฯ เป็นไปในทิศทางเดียวกัน มหาวิทยาลัยหวังว่า คู่มือฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือที่เป็น
ประโยชน์และเอ้ือต่อการพัฒนาการด าเนินงานให้บรรลุตามพันธกิจและเป้าหมายวิสัยทัศน์ต่อไป  
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 หลักการและเหตุผล 
การจัดท าแผนพัฒนาถือเป็นหัวใจส าคัญในการด าเนินงานเพ่ือมุ่งสู่วิสัยทัศน์ เป็นการวางแนวทางการพัฒนา

ของมหาวิทยาลัยให้ชัดเจน แล้วถ่ายทอดสู่บุคลากรทุกหน่วยงานในสังกัด เพ่ือให้บุคลากรได้ร่วมกันขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานสู่การปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกันให้ประสบผลส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพ             
ซึ่งสอดคล้องตามความในมาตรา 16 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 ที่ก าหนดให้ส่วนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี เพ่ือแปลงเป็นแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปี กอปรกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท า    
แผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ  

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติได้จัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570     
(ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 บนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของบุคลากรในสังกัดทุกระดับ มีการระดมความ
คิดเห็นและร่วมกันก าหนดทิศทางการด าเนินงาน ผ่านกระบวนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก 
รวมทั้งสถานการณ์แนวโน้มการเปลี่ยนแปลงที่อาจส่งผลต่อการพัฒนามหาวิทยาลัยซึ่งแผนพัฒนามหาวิทยาลัยต้อง
สอดคล้องกับกฎหมาย ยุทธศาสตร์ชาติและแผนพัฒนาประเทศระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงได้ระดมความคิดเห็นจากบุคลากรผู้รับผิดชอบการด าเนินงานตามพันธกิจด้านต่าง ๆ 
และจัดท าคู่มือการด าเนินงานตามตัวชี้วัดแผนพัฒนาฯ ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการ
ด าเนินงานตามตัวชี้วัดทั้ง 6 ประเด็นการพัฒนา รวมทั้งสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของ
แผนพัฒนาฯ อย่างเป็นรูปธรรม โดยมีความสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  

 วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬา

แห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    
2. เพ่ือให้บุคลากรสามารถด าเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนาฯ ไดอ้ย่างเป็นรูปธรรม   
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 นิยามศัพท์ 
 ศาสตร์การกีฬา หมายถึง สาขาความรู้ที่ เกี่ยวข้องกับกีฬา อาทิ พลศึกษา การสร้างเสริมสุขภาพ 
วิทยาศาสตร์การกีฬา การบริหารจัดการกีฬา ประกอบธุรกิจและอุตสาหกรรมกีฬา 

 อุตสาหกรรมการกีฬา หมายถึง กลุ่มของตลาดที่ครอบคลุมการผลิต ภาคการค้า และภาคบริการ              
โดยประกอบไปด้วยผลิตภัณฑ์และบริการด้านการกีฬา การออกก าลังกาย และนันทนาการ ซึ่งสามารถจะจัดให้อยู่ใน
รูปแบบของสินค้า บริการ บุคลากร สถานที่ และกิจกรรม รวมถึง กิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงกีฬา (Sport Tourism) 

ผลงานวิจัยและนวัตกรรม หมายถึง ผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม อย่างใดอย่างหนึ่งก็ได้ 

นวัตกรรม หมายถึง ผลิตภัณฑ์ สิ่งประดิษฐ์ วิธีการ การบริหารจัดการ หรือ ในงานอ่ืนใด ทั้งนี้ซึ่งเป็นสิ่งใหม่
หรือพัฒนาให้ดีขึ้นกว่าเดิมและน าไปใช้ประโยชน์ได้ 

อาจารย์ประจ า  หมายถึง บุคลากรในมหาวิทยาลัยที่มีหน้าที่หลักทางด้านการสอนและการวิจัย  
และปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลาตามภาระงานที่รับผิดชอบในหลักสูตรที่เปิดสอน (มิใช่เต็มเวลาตามเวลาท าการ)    
(ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548) 

ส าหรับอาจารย์ที่มหาวิทยาลัยจ้างเข้ามาเป็นอาจารย์ประจ าด้วยเงินรายได้หรือเงินงบประมาณหน่วยงาน
จะต้องมีสัญญาจ้าง ที่มีการระบุระยะเวลาการจ้างอย่างชัดเจนและไม่น้อยกว่า 9 เดือน ในสัญญาจ้างจะต้องระบุ
หน้าที่ ภาระงานให้ชัดเจนไม่น้อยกว่าหน้าที่ของอาจารย์ประจ าตามที่ก าหนดตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   
เรื่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 

ต าแหน่งทางวิชาการ หมายถึง ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ 
การบริการวิชาการภายในมหาวิทยาลัย มุ่งเน้นการบริการวิชาการด้านอาคารสถานที่และอุปกรณ์ทางการ

กีฬา และทางการศึกษา เช่น อาคารกีฬาในร่ม สนามกีฬากลางแจ้ง ศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา  ซึ่งเกี่ยวข้องกับการ
จัดกิจกรรมต่างๆ เช่น ออกก าลังกาย เล่นกีฬา การจัดการแข่งขันกีฬา และให้บริการอาคารสถานที่และอุปกรณ์
ทางการกีฬาในการฝึกกีฬา เก็บตัวนักกีฬา อบรม สัมมนา เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการกีฬา รวมทั้งการ
ให้บริการวิชาการโดยบุคลากรของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้ความรู้ ค าแนะน าในการออกก าลังกาย เล่นกีฬา หรือค าแนะน า
เกี่ยวกับวิชาการและวิชาชีพในสาขาต่าง ๆ เป็นต้น  

การบริการวิชาการภายนอกมหาวิทยาลัย มุ่งเน้นการให้บริการวิชาการด้านความเชี่ยวชาญของคณะ   
โดยมอบหมายให้ทุกคณะด าเนินงานภายใต้ศาสตร์การกีฬา รวมทั้งกิจกรรมจิตอาสาและพัฒนาชุมชน ประกอบด้วย 
คณะศึกษาศาสตร์ ให้บริการด้านการฝึกสอนทักษะกีฬา การตัดสินกีฬา และการเป็นผู้น าการออกก าลังกาย คณะ
ศิลปศาสตร์ ให้บริการด้านการส่งเสริมสุขภาพ การจัดการแข่งขันกีฬา การสื่อสารการกีฬา และการท่องเที่ยวและ
นันทนาการ และคณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ ให้บริการด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา การเสริมสร้างและ
ทดสอบสมรรถภาพทางกาย การให้ค าแนะน าการออกก าลังกายและการดูแลสุขภาพ  

ชุมชน หมายถึง กลุ่มคน องค์กร หน่วยงาน โรงเรียน หมู่บ้าน ต าบลฯลฯ ที่มีสมาชิกทางสังคม 
อยู่รวมกันจ านวนหนึ่ง ในพ้ืนที่แห่งหนึ่ง  
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  ชุมชนเป้าหมาย หมายถึง ชุมชนที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติก าหนดเป็นชุมชนเป้าหมายที่มีแผนการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องในการด าเนินโครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาศักยภาพของชุมชนด้านความเชี่ยวชาญของ
คณะวิชาในแต่ละวิทยาเขต โดยการมีส่วนร่วมระหว่างคณะวิชาในแต่ละวิทยาเขตกับบุคลากรของชุมชน  

ชุมชนเข้มแข็งและยั่งยืน  หมายถึง ผลการด าเนินงานของชุมชนเป้าหมายที่มีผลการด าเนินการได้          
ด้วยตนเองจากประเด็นการให้บริการวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัย และมีผลการด าเนินงานภายหลังจากการ
พัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง โดยมีระยะเวลาตั้งแต่ 4 ปีขึ้นไป 

สุขภาวะดี หมายถึง ตัวชี้วัดสภาวะความสมบูรณ์ทางด้านร่างกาย และจิตใจ ของบุคลากรภายในชุมชน     
ที่เข้าร่วมโครงการบริการวิชาการตามความเชี่ยวชาญของคณะวิชาในแต่ละวิทยาเขต โดยมีเป้าหมายในการ
เสริมสร้างสุขภาพทางกายและจิตใจให้สมบูรณ์ทั้ง 2 ด้าน  

กิจกรรมทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม หมายถึง กิจกรรมที่ธรรมรงค์ไว้ซึ่งวันส าคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ รวมถึงประเพณีและวัฒนธรรม โดยจัดขึ้นเพ่ือปลูกฝัง  ส่งเสริมและพัฒนาสิ่งที่ดีงามให้แก่เด็ก 
เยาวชน และประชาชน ได้เล็งเห็นถึงคุณค่า ความส าคัญ และมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย เพ่ือรักษาไว้ให้คงอยู่
ต่อไป โดยแบ่งกิจกรรมออกเป็น 2 ลักษณะ คือ 

1) กิจกรรมวันส าคัญของชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ เป็นกิจกรรมที่คนไทยได้ประพฤติปฏิบัติ
กิจกรรมรวมกัน เพ่ือแสดงถึงความเป็นไทย มีขนบธรรมเนียมแบบแผนที่คงความเป็นเอกลักษณ์ เช่น  วันชาติไทย   
วันเข้าพรรษา วันเฉลิมพระชนพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ เป็นต้น 
                  2) กิจกรรมประเพณีและวัฒนธรรม เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นตามวีถีการด ารงชีวิตที่ดีงาม และได้รับการ
สืบทอดจากอดีตสู่ปัจจุบันติดต่อกันมาอย่างยาวนาน และควรค่าต่อการอนุรักษ์คงไว้เพ่ือป้องกันมิให้สูญหายไปจาก
สังคมไทย ทั้งนี้ สามารถแบ่งได้ 2 ลักษณะ ได้แก่  

2.1) ประเพณีและวัฒนธรรมระดับชาติ เป็นประเพณีและวัฒนธรรมที่ด าเนินการเหมือนกันพร้อม
กันทั่วประเทศ มีลักษณะการด าเนินกิจกรรมที่เหมือนหรือคล้ายคลึงกัน รูปแบบเดียวกัน เช่น ประเพณีสงกรานต์ 
ประเพณีลอยกระทง ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา ประเพณีเวียนเทียนในวันส าคัญทางศาสนา เป็นต้น  

2.2) ประเพณีและวัฒนธรรมระดับภูมิภาค เป็นประเพณีและวัฒนธรรมที่ด าเนินการเฉพาะใน
พ้ืนที่ หรือท้องถิ่นนั้น ๆ ซึ่งเป็นประเพณีและวัฒนธรรมที่สืบทอดกันมาอย่างยาวนาน อย่างมีระเบียบแบบแผน เช่น  

ภาคกลาง ประเพณีวิ่งควาย ประเพณีโยนบัว  
ภาคเหนือ ประเพณีไหว้พระธาตุ ประเพณียี่เป็ง  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประเพณีงานบุญบั้งไฟ ประเพณีแห่ผีตาโขน  
ภาคใต้ ประเพณีสารทเดือนสิบ ประเพณีชักพระ  

กิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย หมายถึง กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการละเล่นพ้ืนบ้าน หรือกีฬาไทย 
โดยด าเนินกิจกรรมครอบคลุมชุมชนเป้าหมายตามเขตพ้ืนที่บริการส าหรับวิทยาเขตทั่วภูมิภาคของประเทศ มุ่งหวังให้
เด็ก เยาวชน และประชาชน เกิดความรักและหวงแหน มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย ด้านการละเล่นพ้ืนบ้าน
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และกีฬาไทยของท้องถิ่นตนเอง โดยก าหนดวิธีการด าเนินกิจกรรม 3 วิธี ประกอบด้วย การฟ้ืนฟู การอนุรักษ์      
การวิจัย และน าไปสู่การเผยแพร่ ดังนี้ 

1) การละเล่นพ้ืนบ้าน หมายถึง เป็นกิจกรรมนันทนาการประเภทหนึ่งซึ่งได้รับการยอมรับร่วมกันใน
สังคม โดยมีรากฐานมาจากความเป็นจริงแห่งวิถีชีวิตของชุมชนที่มีการประพฤติปฏิบัติสืบทอดกันมาจากอดีต           
สู่ปัจจุบัน มีจุดมุ่งหมายเพ่ือสร้างความสนุกสนานเพลิดเพลินในโอกาสต่าง ๆ การละเล่นบางชนิดได้รับการถ่ายทอด
สืบสานต่อกันมาและปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเพ่ือพัฒนารูปแบบอย่ างต่อเนื่องจนมีลักษณะเฉพาะถิ่น นับได้ว่า
การละเล่นดังกล่าว มีความสัมพันธ์กับชีวิตมนุษย์มาโดยตลอด ซึ่งแสดงออกถึงสภาพชีวิต  ความเป็นอยู่  
ขนบธรรมเนียมประเพณี ค่านิยมและความเชื่อของสังคมนั้น ๆ ทั้งนี้ สามารถแบ่งกิจกรรมได้ 2 ลักษณะ  

1.1) การละเล่นพื้นบ้านระดับชาติ เป็นการละเล่นพื้นบ้านที่ด าเนินการเหมือนกันหรือมี 
ลักษณะคล้ายคลึงกัน ลักษณะเดียวกัน เช่น ตี่จับ มอญซ่อนผ้า งูกินหาง รีรีข้าวสาร หมากเก็บ 

หมากขุม วิ่งเปี้ยว   ทอยเส้น ดีดลูกแก้ว ขี่ช้างชนเมือง ม้าก้านกล้วย ลิงชิงหลัก ตีลูกล้อ กระต่ายขาเดียว เป็นต้น 
1.2) การละเล่นพ้ืนบ้านระดับภูมิภาค เป็นการละเล่นพ้ืนบ้านที่ด าเนินการเฉพาะในพ้ืนที่หรือท้องถิ่น     

นั้น ๆ ซึ่งเป็นการละเล่นพื้นบ้านที่สืบทอดกันมาอย่างยาวนาน เช่น ภาคกลาง หมากรุกคน มวยทะเล หัวล้านชนกัน 
ภาคเหนือ ม้าจกคอก ไม้หึ่ง ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ บักลัด หมากโค้งตีนเกวียน กาฟักไข่ ภาคใต้ ลิเกฮูลู รองแง็ง เป็นต้น 

2) กีฬาไทย หมายถึง กีฬาที่บรรพชนไทยคิดค้น และถ่ายทอดมาสู่ลูกหลาน บางชนิดกลายเป็น
ต านานและความทรงจ า และบางชนิดยังมีการแข่งขันหรือมีการเล่นกันอยู่ แม้ว่าจะถูกปรับเปลี่ยนไปตามยุคสมัย      
ก็ตาม แต่ด้วยความส านึกของความเป็นไทย มหาวิทยาลัยจึงมุ่งสนับสนุนและร่วมส่งเสริมภูมิปัญญากีฬาไทย เพ่ือให้
อนุชนรุ่นหลังได้รู้จักและร่วมกันอนุรักษ์ต่อไป โดยด าเนินกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทยซึ่งมีลักษณะของการ
ด าเนินงาน 3 วิธี ได้แก่ 

(1) ฟ้ืนฟู หมายถึง ท าให้กลับเจริญงอกงามข้ึนมาใหม่  
(2) อนุรักษ์ หมายถึง การดูแล รักษา เพื่อให้คงคุณค่า  
(3) วิจัย หมายถึง การศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบ โดยมีระเบียบวิธีการด าเนินงานที่เป็นที่

ยอมรับเชื่อถือได้ตามหลักทางวิชาการ โดยมุ่งเน้นประเด็นการศึกษาของการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย  
การพัฒนากีฬาสู่ความเป็นเลิศ หมายถึง การพัฒนานักเรียนและนักศึกษาให้มีความสามารถเข้าร่วมการ

แข่งขันและหรือได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับชาติและนานาชาติ 

การแข่งขันกีฬาระดับชาติ หมายถึง รายการแข่งขันที ่มีการจัดการแข่งขันภายในประเทศ ได้แก่       
กีฬาเยาวชนแห่งชาติ กีฬาแห่งชาติ กีฬาคนพิการแห่งชาติ กีฬามหาวิทยาลัยแห่งประเทศไทย กีฬาอุดมศึกษา 
กีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ กีฬาโรงเรียนกีฬาแห่งประเทศไทย กีฬาชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทยที่จัดการ
แข่งขันโดยสมาคมกีฬาฯ รวมทั้งกีฬาอาชีพของแต่ละชนิดกีฬา  

การแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ หมายถึง รายการแข่งขันกีฬาที่มีการจัดการแข่งขันระหว่างประเทศ 
ประกอบด้วย  

1) มหกรรมกีฬาระดับโลก เช่น กีฬาโอลิมปิกฤดูร้อน กีฬาโอลิมปิกฤดูหนาว กีฬาเวิลด์เกมส์ 
ก ีฬาพาราล ิมปิกฤด ูร ้อน ก ีฬาพาราล ิมป ิกฤด ูหนาว  ก ีฬาคนพิการโลก กีฬามหาวิทยาลัยโลกฤดูร้อน                 
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กีฬามหาวิทยาลัยโลกฤดูหนาว กีฬาโอลิมปิกเยาวชนฤดูร้อน กีฬาโอลิมปิกเยาวชนฤดูหนาว กีฬายุวชนโลก และ
การแข่งขันกีฬาชิงชนะเลิศแห่งโลกที่จัดการแข่งขันโดยสหพันธ์/สมาพันธ์ของแต่ละชนิดกีฬา  

2) มหกรรมกีฬาระดับเอเชีย/ทวีป เช่น กีฬาเอเชี่ยนเกมส์ กีฬาเอเชี่ยนพาราเกมส์ กีฬาเอเชี่ยน
บีชเกมส์ กีฬาเอเชี่ยนอินดอร์และมาเชียลอาร์ตเกมส์ กีฬามหาวิทยาลัยเอเชีย กีฬาเอเชี่ยนยูธเกมส์ กีฬาเอเชี่ยนยูธ
พาราเกมส์ และการแข่งขันกีฬาชิงชนะเลิศแห่งเอเชีย/ทวีปที่จัดการแข่งขันโดยสหพันธ์/สมาพันธ์ของแต่ละชนิดกีฬา  

3) มหกรรมกีฬาระดับอาเซียน เช่น กีฬาซีเกมส์ กีฬาอาเซียนพาราเกมส์ กีฬามหาวิทยาลัยอาเซียน 
กีฬาอาเซียนสคูลเกมส์ และการแข่งขันกีฬาชิงชนะเลิศแห่งอาเซียนที่จัดการแข่งขันโดยสหพันธ์/สมาพันธ์ของแต่ละ
ชนิดกีฬา  

4) การจัดการแข่งขันกีฬาที ่มีต่างประเทศเข้าร่วมตั้งแต่ 3 ประเทศ ขึ ้นไปโดยเป็นรายการ
แข่งขันท่ีจัดเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง 

 การบูรณาการ หมายถึง การผสมกลมกลืนของแผน กระบวนการ สารสนเทศ การจัดสรรทรัพยากร        
การปฏิบัติการ ผลลัพธ์ และการวิเคราะห์ เพ่ือสนับสนุนเป้าประสงค์ที่ส าคัญของสถาบัน (Organization-wide 
goal) การบูรณาการที่มีประสิทธิผลเป็นมากกว่าความสอดคล้องไปในแนวทางเดียวกัน (Alignment)  
ซึ่งมีการด าเนินการของแต่ละองค์ประกอบภายในระบบการจัดการ ผลการด าเนินการ มีความเชื่อมโยงกันเป็นหนึ่ง
เดียวอย่างสมบูรณ์ (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 2557 : 32) 

บุคลากรด้านการกีฬา หมายถึง ครูผู้สอนพลศึกษา ผู้ฝึกสอนกีฬา ผู้ตัดสินกีฬา และนักวิทยาศาสตร์การ
กีฬา รวมถึงบุคลากรการกีฬาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่ได้รับการพัฒนา ผ่านการประเมินและทดสอบด้วยมาตรฐาน        
ที่ก าหนดขึ้นส าหรับบุคลากรกีฬาในแต่ละประเภท โดยมาตรฐาน หมายถึง การพัฒนาบุคลากรการกีฬาให้มี
สมรรถนะ ความรู้ ทักษะ และจรรยาบรรณสอดคล้องกับแนวปฏิบัติ หรือกฎระเบียบที่องค์การด้านการกีฬาของ      
แต่ละชนิดกีฬายอมรับและถือแนวปฏิบัติ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศการบริหารจัดการ หมายถึง ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการบริหาร
จัดการในด้านต่าง ๆ ที่ทันสมัย   

หลักธรรมาภิบาล หมายถึง การปกครอง การบริหาร การจัดการ การควบคุม ดูแลกิจการต่าง ๆ ให้เป็นไป
ในครรลองธรรม และการบริหารจัดการที่ดี ประกอบด้วย 10 ประการ ดังนี้ หลักประสิทธิผลหลักประสิทธิภาพ 
หลักการตอบสนอง หลักภาระรับผิดชอบ หลักความโปร่งใส หลักการมีส่วนร่วม หลักการกระจายอ านาจ หลักนิติ
ธรรม หลักความเสมอภาค และหลักมุ่งเน้นฉันทามติ 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สว่นที่ 2 แนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมตวัช้ีวดั 

แผนพฒันำมหำวทิยำลยักำรกฬีำแหง่ชำติ พ.ศ. 2566 – 2570 

(ฉบบัปรบัปรุง) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นกำรพฒันำที่ 1 กำรพฒันำคณุภำพกำรจดักำรศึกษำ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์ที่ 1 ผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐานมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา   

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
1. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มีผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตร (GPAX) ไม่น้อยกว่า 2.75  
    (ร้อยละ 80) 
2. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดับดีเยี่ยม      
   (ร้อยละ 80)  
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
2. พัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุน  
4. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนให้มีความรู้ความสามารถตามวิชาชีพ 
5. ส่งเสริมกิจกรรมความร่วมมือหรือเครือข่ายด้านการศึกษา 

ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มีผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตร (GPAX)  
    ไม่น้อยกว่า 2.75  
2. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ระดับดีเยี่ยม 
3. จ านวนโรงเรียนกีฬาที่มีการทบทวนหรือปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
4. ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
5. จ านวนโรงเรียนกีฬาที่จัดการเรียนการสอนหรือโครงการ/กิจกรรมปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม      
    คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
6. จ านวนโรงเรียนกีฬาที่มีกิจกรรมความร่วมมือหรือเครือข่ายด้านการศึกษา 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 

ค าอธิบาย  
  คุณภาพผู้เรียนที่สังคมต้องการได้ระบุไว้อย่างชัดเจนในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542และ  
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 6 “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์         
ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ (หมายถึง สุขภาพกาย สุขภาพใจ) สติปัญญา ความรู้ (หมายถึง เป็นคนเก่ง) และคุณธรรม 
มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข (หมายถึง เป็นคนดีของคนรอบ
ข้างและสังคม)”  
 ผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจะต้องได้รับการประเมินผลการเรียนตาม
เกณฑ์การจบการศึกษา โดยมีผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตร (GPAX) ที่สะท้อนคุณภาพของผู้เรียนและน าไปใช้ใน
การคัดเลือกกลางบุคคลเข้าศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
เป้าหมายการด าเนินงาน  

 หน่วยนับ : ร้อยละ 

 

 

 

การเก็บข้อมูล  
ให้นับจ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ส าเร็จการศึกษาและมีผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตร 

(GPAX) 2.75 ขึ้นไป น ามาค านวณค่าเป็นร้อยละ  

สูตรการค านวณ  
 

 จ านวนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ส าเร็จการศึกษาและมีผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตร  
(GPAX) 2.75 ขึ้นไป X 100 

 จ านวนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 

 

 

 

 

 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 
80 80 85 90 95 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีผลการเรียนเฉลี่ยตลอดหลักสูตร (GPAX)             
              ไม่น้อยกว่า 2.75 (ร้อยละ 80) 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การรายงานผลการด าเนินงาน  
 

แบบรายงาน ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
ระยะเวลา 
รายงานผล 

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ 
โรงเรียน ส่วนกลาง 

แบบ KPI 1-1-1 1. จ านวนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่
ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 

2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา
ขั้นพื้นฐานที่มผีลการ
เรียนเฉลี่ยตลอด
หลักสูตร (GPAX) 2.75 
ขึ้นไป 

3. ร้อยละผู้ส าเร็จการศึกษา
ขั้นพื้นฐานมีผลการเรียน
เฉลี่ยตลอดหลักสูตร  
(GPAX) ไม่น้อยกว่า 
2.75 

30 กันยายน 
 

ฝ่ายวชิาการ 
(งานหลักสูตรและ
การสอน) 
 

กองส่งเสริมวิชาการ
โรงเรียนกีฬา 
(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา) 
 

 

โครงการ / กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1. กิจกรรมจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้านการกีฬา 
 

 

 

ค าอธิบาย   
การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน เป็นคุณลักษณะที่สังคมต้องการในด้านคุณธรรม 

จริยธรรม ค่านิยม จิตส านึก สามารถอยู่ร่วมกับผู้ อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ทั้งในฐานะพลเมืองไทยและ         
พลโลกเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับบทบัญญัติของ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของกระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
ไว้ 8 ข้อ ส าหรับโรงเรียนกีฬา สังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ได้เพ่ิมเติมคุณลักษณะอันพึงประสงค์จาก 8 ข้อ 
เป็น 9 ข้อ ได้แก่ 1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2) ซื่อสัตย์สุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝ่เรียนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง 6) มุ่งมั่นใน
การท างาน 7) รักความเป็นไทย 8) มีจิตสาธารณะ และ 9) มีน้ าใจนักกีฬา โดยมีเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ แบ่งเป็นระดับคุณภาพ 4 ระดับ ดังนี้  
  

ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์      
              ระดับดีเยี่ยม 

     

http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/1.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/2.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/3.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/4.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/5.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/6.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/6.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/7.html
http://hathaitipthongmoon.blogspot.com/2013/08/8.html
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายการด าเนินงาน  
หน่วยนับ : ร้อยละ 

 

 

 

การเก็บข้อมูล   
ให้นับจ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ส าเร็จการศึกษาและมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ระดับคุณภาพดีเยี่ยม น ามาค านวณค่าเป็นร้อยละ  

สูตรการค านวณ  
 

จ านวนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ส าเร็จการศึกษาและมีผลการประเมิน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ระดบัคุณภาพดีเยี่ยม 

 
X 100 

จ านวนนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 
 

การรายงานผลการด าเนินงาน  
 

แบบรายงาน ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
ระยะเวลา 
รายงานผล 

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ 
โรงเรียน ส่วนกลาง 

แบบ KPI 1-1-2 1. จ านวนนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 
ที่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 

2. จ านวนนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 
ที่ส าเร็จการศึกษาและมีผลการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

    ระดับดีเยี่ยม 
3. ร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 

6 ที่ส าเร็จการศึกษาและมผีลการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ระดับดีเยี่ยม 

30 กันยายน 
 

1. ฝ่ายวิชาการ 
   (งานหลักสูตร

และการสอน) 
2. ฝ่ายกิจการ

นักเรียน 
   (งานพัฒนา

บุคลิกภาพและ
วินัย) 

กองส่งเสริม
วิชาการโรงเรียน
กีฬา (กลุ่ม
มาตรฐาน
การศึกษา) 

ระดับคุณภาพ ความหมาย 
3 ดีเยี่ยม 
2 ดี 
1 ผ่าน 
0 ไม่ผ่าน 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 
80 82 84 86 88 



 

11 
 

(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

โครงการ / กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1. กิจกรรมจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้านการกีฬา 
2. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

 

 

ค าอธิบาย   
หลักสูตรเปรียบเสมือนเข็มทิศที่ใช้ในการจัดการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของแผนการ

ศึกษาแห่งชาติที่ต้องการให้หลักสูตรช่วยพัฒนาบุคคลต่าง ๆ ให้เป็นคนที่มีความรู้ความสามารถและพัฒนาการ        
ในทุก ๆ ด้าน นอกจากนี้ หลักสูตรยังช่วยท าให้บุคคลต่าง ๆ สามารถก าหนดแนวทางในการประกอบอาชีพตาม
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของตนเอง เพ่ือบ าเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์แก่สังคมและประเทศชาติ 
ตลอดจนช่วยพัฒนาประเทศชาติไปสู่ความเจริญในทุก ๆ ด้าน ดังนั้น โรงเรียนกีฬาจึงต้องมีการทบทวนหรือปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา รวมทั้งมีการประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา       
ขั้นพ้ืนฐานและบริบทของท้องถิ่น   

เป้าหมายการด าเนินงาน  
หน่วยนับ : โรง 

 

 

 

การเก็บข้อมูล   
 ให้นับจ านวนโรงเรียนกีฬาที่มีการทบทวนหรือปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โดยในแต่ละปีงบประมาณ
โรงเรียนกีฬาต้องมีการทบทวนหรือปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาอย่างน้อย 1 ครั้ง 

การรายงานผลการด าเนินงาน  
 

แบบรายงาน ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
ระยะเวลา 
รายงานผล 

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ 
โรงเรียน ส่วนกลาง 

แบบ KPI 1-1-3 กิจกรรมทบทวนหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 

30 กันยายน 
 

1. ฝ่ายวิชาการ 
(งานหลักสูตรและ
การสอน) 
 

กองส่งเสริมวิชาการ
โรงเรียนกีฬา 
(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา) 

 

  

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

- 13 13 13 13 

ตัวช้ีวัดที่ 3 จ านวนโรงเรียนกีฬาที่มีการทบทวนหรือปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ / กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1. กิจกรรมทบทวนหรือปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา  
 

 
 

ค าอธิบาย   

โรงเรียนกีฬาในสังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ท าหน้าที่จัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถ
พิเศษทางการกีฬา โดยพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานควบคู่ไปกับการพัฒนานักเรียนให้
มีศักยภาพด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ ดังนั้น โรงเรียนกีฬาในฐานะสถานศึกษาต้องส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาครู 
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตามความต้องการของครูและสถานศึกษา รวมทั้ง เอกลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย 

เป้าหมายการด าเนินงาน  
หน่วยนับ : ร้อยละ 

 

 

 

การเก็บข้อมูล   
ให้นับจ านวนครูผู้สอนวิชาสามัญและครูผู้สอนวิชากีฬาทีม่ีการพัฒนาตนเอง เช่น เข้าร่วมการอบรม สัมมนา 

ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน อบรมทางออนไลน์ ฯลฯ ที่หน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานอ่ืนเป็นผู้จัดขึ้นโดยมีหลักฐาน
อ้างอิง และไม่นับซ้ า น ามาค านวณค่าเป็นร้อยละ  

สูตรการค านวณ  
 

               จ านวนครูผู้สอนทีไ่ด้รับการพัฒนาศักยภาพ 
X 100                จ านวนครูผู้สอนโรงเรียนกีฬาทั้ง 13 โรง   

 

การรายงานผลการด าเนินงาน  
 

แบบรายงาน ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
ระยะเวลา 
รายงานผล 

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ 
โรงเรียน ส่วนกลาง 

แบบ KPI 1-1-4 1. จ านวนครูผูส้อนวิชาสามัญและ
ครูผู้สอนวิชากีฬาทัง้หมด 

2. จ านวนครูผูส้อนที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ 

30 กันยายน 
 

ฝ่ายวชิาการ  
(งานหลักสูตรและการ
สอน) 
 

กองส่งเสริมวิชาการ
โรงเรียนกีฬา  
(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา) 

 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

- 80 85 90 95 

ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละของครูผู้สอนที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ / กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรโรงเรียนกีฬา 

 
 
 
 
 

ค าอธิบาย   
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 เป็นแผนระยะยาว ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ          

ระยะ 20 ปี โดยบูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และกีฬากับการศึกษาทุกระดับ การจัดท าแผนดังกล่าวได้
ท าการศึกษาสภาวการณ์และบริบทแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อการพัฒนาการศึกษาของประเทศด้านความก้าวหน้า
ของเทคโนโลยีดิจิตัลแบบก้าวกระโดดที่ส่งผลต่อระบบเศรษฐกิจและสังคมของประเทศภูมิภาคและโลก               
การเปลี่ยนแปลงโดยโครงสร้างประชากรไปสู่สังคมสูงวัย และทักษะของประชากรในศตวรรษที่ 21  โดยแนวคิด     
การจัดการ ประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความ
เท่าเทียมกันและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy ) และ
หลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม (All for Education) อีกทั้ง ยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
(Sustainable Development Goals : SDGs 2030) โดยน ายุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) มาเป็นกรอบ
ความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ  

ดังนั้น โรงเรียนกีฬาสังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  ซึ่งเป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ส าหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางกีฬา นอกเหนือจากการพัฒนาศักยภาพด้านการกีฬาสู่ความเป็นเลิศให้แก่
นักเรียนแล้ว จะต้องให้ความส าคัญต่อการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเพ่ือพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าหมายการด าเนินงาน  
 หน่วยนับ: โรง 

 

 

 

การเก็บข้อมูล    
ให้นับจ านวนโรงเรียนกีฬาที่โครงการ/กิจกรรมเพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

และแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
  

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

- 13 13 13 13 

ตัวช้ีวัดที่ 5 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่โรงเรียนกีฬาจัดเพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ 

              แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

การรายงานผลการด าเนินงาน  
 

แบบรายงาน ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
ระยะเวลา 
รายงานผล 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
โรงเรียน ส่วนกลาง 

แบบ KPI 1-1-5 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่โรงเรียน
กีฬาจัดเพื่อปลูกฝังคุณธรรม 
จริยธรรม และแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

30 กันยายน ฝ่ายวชิาการ   
(งานหลักสูตรและ
การสอน) 
 

กองส่งเสริมวิชาการ
โรงเรียนกีฬา  
(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา) 

 

โครงการ / กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 
 

ค าอธิบาย   
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติให้ความส าคัญกับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการศึกษา 

กับสถาบันการศึกษา องค์กรกีฬา หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และท ากิจกรรมร่วมกัน ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา โดยมีกิจกรรมความร่วมมือร่วมมือ             
ด้านการศึกษาระหว่างมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ หรือโรงเรียนกีฬากับหน่วยงานอื่นในประเทศหรือต่างประเทศ 

เป้าหมายการด าเนินงาน  
 หน่วยนับ: โรง 

 

 

 

การเก็บข้อมูล    
ให้นับจ านวนโรงเรียนกีฬาที่มีกิจกรรมความร่วมมือหรือเครือข่ายด้านการศึกษาหรือที่มีการบันทึกลงนาม

ความร่วมมือด้านการศึกษาหรือจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา กับหน่วยงานอ่ืนทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ โดยไม่นับซ้ า แม้ว่าจะมีการร่วมลงนามหลายฉบับหรือหลายกิจกรรมก็ตาม ทั้งนี้ การบันทึกลงนาม
ความร่วมมือของโรงเรียนกีฬาต้องได้รับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
  

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

- 13 13 13 13 

ตัวช้ีวัดที่ 6 จ านวนกิจกรรมความร่วมมือหรือเครือข่ายด้านการศึกษา 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

การรายงานผลการด าเนินงาน  
 

แบบรายงาน ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
ระยะเวลา 
รายงานผล 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
โรงเรียน ส่วนกลาง 

แบบ KPI 1-1-6 จ านวนโครงการ/
กิจกรรมความร่วมมือ
ด้านการศึกษา  
 

30 กันยายน ฝ่ายวชิาการ  
(งานหลักสูตรและ
การสอน) 
 

กองส่งเสริมวิชาการ
โรงเรียนกีฬา 
(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา) 

โครงการ / กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1. โครงการ/กิจกรรมความร่วมมือหรือเครือข่ายด้านการศึกษา 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์  
1. ร้อยละของบัณฑิตที่ไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี (ร้อยละ 100) 
2. ระดับคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (ระดับคุณภาพมากที่สุด)  
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการเป็นหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชพี/ปฏบิัติการ 
2. พัฒนาหลักสูตรเฉพาะทางส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษทางการกีฬา 
3. พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ 
4. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสนบัสนุนการบริหารจัดการหลักสูตร 
5. พัฒนาศักยภาพนักศึกษาและส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
6. ส่งเสริมและสนบัสนุนให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได้ตพีิมพ์หรือเผยแพร่ผลงานวิทยานพินธ์ 
   ในระดับชาติหรือนานาชาต ิ
7. ส่งเสริมและสนบัสนุนความร่วมมือด้านการศึกษา 

ตัวชี้วัด  
1. จ านวนหลักสตูรปรญิญาตรีทางวิชาชีพ/ปฏิบัติการ 
2. จ านวนหลักสตูรเฉพาะทางส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษทางการกีฬา 
3. จ านวนหลักสตูรนานาชาต ิ
4. จ านวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนานวัตกรรม  
5. จ านวนห้องปฏิบัติการทางวิชาชีพ 
6. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่วิทยาเขตจดัเพื่อปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม และแนวคดิตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
7. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่วิทยาเขตจดัเพื่อพัฒนาความรูค้วามสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษา  
8. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
9. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่วิทยาเขตจดัเพื่อพัฒนาทักษะด้านดจิทิัลของนักศึกษา 
10. ร้อยละของนักศึกษาช้ันปีสุดทา้ยที่ผ่านเกณฑส์มรรถนะดา้นดิจิทลั (Digital Competency) 
11. ร้อยละของบัณฑติที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
12. ร้อยละของบัณฑติปรญิญาตรมีีงานท าที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมกีฬาภายใน 1 ปี 
13. คะแนนผลการประเมินคณุภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
14. จ านวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาทักษะนักศึกษาระดับบัณฑติศกึษาด้านการเขียนบทความวิจัยส าหรับการตีพิมพ์หรือ   
     เผยแพร่วิทยานิพนธ ์
15. ร้อยละของผลงานของผูส้ าเรจ็การศึกษาในระดับปรญิญาโท/ระดับปรญิญาเอกท่ีไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
16. จ านวนโครงการ/กิจกรรมความร่วมมือด้านการศึกษา 

เป้าประสงค์ที่ 2 บัณฑิตมีคุณภาพและมีทักษะทางวิชาชีพ 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดที่ 1 จ านวนหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาชีพ/ปฏิบัติการ 
 

 
 
 
 
 
 

ค าอธิบาย   
มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการพัฒนาหลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการให้เป็นหลักสูตรปริญญาตรีทาง

ปฏิบัติการ ที่มุ่งผลิตบัณฑิตให้มีความรอบรู้ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เน้นความรู้ สมรรถนะและทักษะด้านการ
ปฏิบัติเชิงเทคนิคในศาสตร์สาขาวิชานั้น ๆ โดยผ่านการเรียนรู้จริงในสถานประกอบการ ซึ่งเป็นการบูรณาการ     
การจัดการเรียนการสอนควบคู่กับการเรียนรู้และปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ เพ่ือให้บัณฑิตสามารถท างาน
ได้ทันทีเมื่อส าเร็จการศึกษา ทั้งนี้การพัฒนาหลักสูตรจะต้องมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา 

เป้าหมายการด าเนินงาน  

หน่วยนับ: หลักสูตร 

 
 
 
 
 
 

การเก็บข้อมูล    
การนับจ านวนหลักสูตรให้นับจากหลักสูตรปริญญาตรีทางปฏิบัติการที่มีการเปิดการเรียนการสอน 
หมายเหตุ  
1. ปีงบประมาณ 2568 จ านวน 17 หลักสูตร  
2. ปีงบประมาณ 2568 จ านวน 17 หลักสูตร  
3. ปีงบประมาณ 2568 จ านวน 17 หลักสูตร  

การรายงานผลการด าเนินงาน  
 

แบบรายงาน  ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
ระยะเวลา
รายงานผล 

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ 
วิทยาเขต ส่วนกลาง 

แบบ KPI 1-2-1 จ านวนหลักสูตรปริญญา
ตรีทางปฏิบัติการที่สภา
มหาวิทยาลัยอนุมัติ 

30 กันยายน  ฝ่ายจัดการศึกษา  
คณะ (งานสาขา) 

คณะวิทยาศาสตร์การ
กีฬาและสุขภาพ  
(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา) 

โครงการ / กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1. โครงการพัฒนาหลักสูตรปริญญาตรีทางปฏิบัติการ 
 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

- - 17 17 17 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดที่ 2 จ านวนหลักสูตรเฉพาะทางส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษทางการกีฬา 
 

 

ค าอธิบาย   

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีการจัดท าหลักสูตรเฉพาะทางส าหรับผู้ที่ต้องการหรือมีศักยภาพที่จะพัฒนา
เป็นนักกีฬาของแต่ละชนิดกีฬาในระดับอุดมศึกษา เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของนักการกีฬาเพ่ือความเป็น
เลิศและการสร้างและพัฒนานักกีฬาของชาติให้ประสบความส าเร็จในการแข่งขันในระดับต่าง ๆ รวมถึงการส่งเสริม
การพัฒนาต่อยอดนักกีฬาที่มีความเป็นเลิศไปสู่การมีอาชีพทางการกีฬาที่ยั่งยืน  
เป้าหมายการด าเนินงาน  

หน่วยนับ: หลักสูตร 
 
 
 
 

การเก็บข้อมูล    
ให้นับจ านวนหลักสูตรเฉพาะทางส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษทางการกีฬาที่มหาวิทยาลัยการกีฬา

แห่งชาติด าเนินการแล้วเสร็จและสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 
หมายเหตุ (คณะละ 1 หลักสูตร) 
1. ปีงบประมาณ 2568 จ านวน 1 หลักสูตร  

  2. ปีงบประมาณ 2569 จ านวน 1 หลักสูตร  
3. ปีงบประมาณ 2570 จ านวน 1 หลักสูตร  

การรายงานผลการด าเนินงาน  

แบบรายงาน ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
ระยะเวลา
รายงานผล 

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ 
วิทยาเขต ส่วนกลาง 

แบบ KPI 1-2-2 จ านวนหลักสูตรเฉพาะ
ทางส าหรับบุคคลซึง่มี
ความสามารถพิเศษ
ทางการกีฬาที่สภา
มหาวิทยาลยัอนุมัต ิ

30 กันยายน  - 1. กองส่งเสริมวิชาการ        
(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา)  

2. คณะ 3 คณะ  
   (กลุ่มมาตรฐาน

การศึกษา) 

โครงการ / กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1. โครงการพัฒนาหลักสูตรเฉพาะทางส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษทางการกีฬา 
  

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

- - 1 1 1 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 

ค าอธิบาย   
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรนานาชาติ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือมุ่งสู่วิสัยทัศน์  

ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติในการเป็น “เป็นสถาบันแห่งการพัฒนาศาสตร์การกีฬาให้มีความเป็นเลิศในระดับ
นานาชาติ” จึงได้จัดท าหลักสูตรด้านศาสตร์การกีฬาที่มีมาตรฐานและมีความเป็นสากล มีการเรียนการสอนเป็นสากล 
(ภาษาอังกฤษ) สามารถรับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติได้ และผู้ส าเร็จการศึกษาของหลักสูตรนานาชาติสามารถ
ประกอบอาชีพทั้งในประเทศและในภูมิภาคอาเซียนได้  

เป้าหมายการด าเนินงาน  

หน่วยนับ: หลักสูตร 

 
 
 
 

การเก็บข้อมูล    
การนับจ านวนหลักสูตรนานาชาติ ให้นับจากหลักสูตรนานาชาติที่จัดการเรียนการสอน 
หมายเหตุ ปีงบประมาณ 2570 จ านวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา 

(หลักสูตรนานาชาติ) จ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่ วิทยาเขตชลบุรี  
การรายงานผลการด าเนินงาน  

 

แบบรายงาน ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
ระยะเวลา
รายงานผล 

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ 
วิทยาเขต ส่วนกลาง 

แบบ KPI 1-2-3 จ านวนหลักสูตรนานาชาติ    
ที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ 

30 กันยายน  ฝ่ายจัดการศึกษา  
คณะ (แผนก
สาขา) 

คณะศึกษาศาสตร์ 
(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา) 

 

โครงการ / กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1. โครงการพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาพลศึกษา (หลักสูตรนานาชาติ) คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
  

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

- - - - 1 

ตัวช้ีวัดที่ 3 จ านวนหลักสูตรนานาชาติ 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดที่ 4 จ านวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนานวัตกรรม 
 
 
 
ค าอธิบาย   

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเป็นสถานศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงด้านการกีฬา จัดการเรียน  
การสอนในหลักสูตรเฉพาะทาง จึงจ าเป็นต้องมีการสนับสนุนการสร้างนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพ่ือให้ผู้เรียนได้มี
ทักษะปฏิบัติการ สามารถเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล โดยในการบริหารจัดการหลักสูตรต้องมีโครงการ/กิจกรรม
นวัตกรรมและเทคโนโลยีตามข้อก าหนดของหลักสูตร 

เป้าหมายการด าเนินงาน  

 หน่วยนับ: โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 

การเก็บข้อมูล 
ให้นับจ านวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีที่วิทยาเขตด าเนินการเพ่ือการบริหาร

จัดการหลักสูตรในแต่ละปีงบประมาณ  

การรายงานผลการด าเนินงาน  
 

แบบรายงาน ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
ระยะเวลา
รายงานผล 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
วิทยาเขต ส่วนกลาง 

แบบ KPI 1-2-4 จ านวนโครงการ/กิจกรรม
พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี    

30 กันยายน  ฝ่ายวชิาการ และ
คณะ 3  คณะ 
(งานสาขา) 

คณะ 3 คณะ 
(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา) 

โครงการ / กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1. โครงการ/กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี    
  

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

- 17 17 17 17 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดที่ 5 จ านวนห้องปฏิบัติการทางวิชาชีพ 

 
 
 

ค าอธิบาย   
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเป็นสถานศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงด้านการกีฬา จัดการเรียน       

การสอนในหลักสูตรเฉพาะทาง จึงจ าเป็นต้องมีห้องปฏิบัติการทางวิชาชีพเพ่ือให้ผู้เรียนได้มีทักษะปฏิบัติการสามารถ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิผล โดยห้องปฏิบัติการทางวิชาชีพต้องมีรายการครุภัณฑ์ตามข้อก าหนดของหลักสูตร 

เป้าหมายการด าเนินงาน  

 หน่วยนับ: ห้อง 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

- - 17 17 17 

การเก็บข้อมูล 
ให้นับจ านวนวิทยาเขตที่มีห้องปฏิบัติการทางวิชาชีพเพ่ือการบริหารจัดการหลักสูตรตามข้อก าหนดของ

หลักสูตร 

การรายงานผลการด าเนินงาน  
 

แบบรายงาน ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
ระยะเวลารายงาน

ผล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

วิทยาเขต ส่วนกลาง 
แบบ KPI 1-2-5 จ านวนวิทยาเขตที่มี

ห้องปฏิบัติการทางวิชาชีพ
เพื่อการบริหารจัดการ
หลักสูตรตามข้อก าหนดของ
หลักสูตร 

30 กันยายน  ฝ่ายวชิาการ และ
คณะ 3  คณะ 
(งานสาขา) 

คณะ 3 คณะ 
(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา) 

โครงการ / กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1. โครงการ/กิจกรรมจัดหาเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามข้อก าหนดของหลักสูตร 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 

ค าอธิบาย   
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ซึ่งเป็นแผนระยะยาว 20 ปี มีการก าหนดแนวทางการการ

ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรมและน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้และ
สื่อการเรียนรู้ต่างๆ และพัฒนาชาติ ความรู้ งานวิจัยและนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมและมีแผนงานและโครงการที่ส าคัญ โดยน ายุทธศาสตร์ชาติ (National Strategy) มาเป็นกรอบความคิด
ส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ ดังนั้น มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติซึ่งเป็นสถานศึกษาเฉพาะทางด้าน
การกีฬา นอกเหนือจากการพัฒนาศักยภาพด้านการกีฬาสู่ความเป็นเลิศให้แก่นักศึกษาแล้ว มหาวิทยาลัยจึงต้อง ให้
ความส าคัญต่อการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพเพ่ือพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าหมายการด าเนินงาน  
 หน่วยนับ: โครงการ/กิจกรรม 

 

 

 

การเก็บข้อมูล    
ให้นับจ านวนโครงการ/กิจกรรมที่วิทยาเขตจัดเพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และแนวคิดตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

การรายงานผลการด าเนินงาน  
 

แบบรายงาน ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
ระยะเวลา 
รายงานผล 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
วิทยาเขต ส่วนกลาง 

แบบ KPI 1-2-6 จ านวนโครงการ/กิจกรรม      
ที่วิทยาเขตจัดเพื่อปลูกฝงั
คุณธรรม จริยธรรม และ
แนวคิดตามหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

30 กันยายน ฝ่ายจัดการศึกษา  
คณะ (งานสาขา) 

1. กองส่งเสริม
วิชาการ (กลุ่ม
มาตรฐาน
การศึกษา)  

2. คณะ 3 คณะ  
    (กลุ่มมาตรฐาน

การศึกษา) 

 
 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

- 17 17 17 17 

ตัวช้ีวัดที่ 6 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่วิทยาเขตจัดเพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และแนวคิดตาม 

               หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

โครงการ / กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

 
 

 
ค าอธิบาย 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติมีนโยบายด้านการจัดการศึกษา โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพบัณฑิตที่มี
คุณภาพเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมการกีฬา การยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในทุกหลักสูตร        
เป็นการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให้นักศึกษามีความรู้ความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษส าหรับเป็น
เครื่องมือศึกษาค้นคว้า องค์ความรู้ที่เป็นสากลและก้าวทันโลก และมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับที่        
ใช้งานได้ ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงก าหนดให้ทุกวิทยาเขตมีการพัฒนาความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษแก่
นักศึกษา 

เป้าหมายการด าเนินงาน  

 หน่วยนับ: โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 

การเก็บข้อมูล   
ให้นับจ านวนโครงการ/กิจกรรมของวิทยาเขตที่จัดเพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษแก่

นักศึกษา  

การรายงานผลการด าเนินงาน  

แบบรายงาน ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
ระยะเวลา
รายงานผล 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
วิทยาเขต ส่วนกลาง 

แบบ KPI 1-2-7 จ านวนโครงการ/
กิจกรรมพัฒนาความรู้
ความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา 

30 กันยายน  ฝ่ายวชิาการ  
(งานหลักสูตรและ
แผนการเรียน) 

1. กองส่งเสริมวิชาการ  
(กลุ่มมาตรฐาน

การศึกษา)  
2. คณะ 3 คณะ  
    (กลุ่มมาตรฐาน

การศึกษา) 

 
 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 
17 17 17 17 17 

ตัวช้ีวัดที่ 7 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่วิทยาเขตจัดเพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ     
              ของนักศึกษา 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

โครงการ / กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1. แผนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
2. โครงการ/กิจกรรมพัฒนาความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
 
 
 

ค าอธิบาย   

การยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในทุกหลักสูตรเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษให้นักศึกษา    
มีความรู้ความสามารถด้านการใช้ภาษาอังกฤษเป็นเครื่องมือศึกษาค้นคว้า องค์ความรู้ที่เป็นสากลและก้าวทันโลก 
และมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับที่ใช้งานได้ โดยมหาวิทยาลัยจัดให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปี
สุดท้ายได้รับการทดสอบความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ เพ่ือให้ทราบว่านักศึกษาแต่ละคนมีความรู้
ความสามารถเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติก าหนด 

เป้าหมายการด าเนินงาน  

หน่วยนับ: ร้อยละ 

 
 
 
 

การเก็บข้อมูล    
การนับจ านวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่ก าหนด ให้นับจ านวนนักศึกษา

ระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่ก าหนดทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัย มาค านวณ
ค่าเป็นร้อยละ  

สูตรการค านวณ 
 

จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปสีุดทา้ยที่สอบผ่านภาษาอังกฤษ 
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดทุกหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

× 100 
จ านวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทัง้หมดของมหาวิทยาลัย 

 
 

หมายเหตุ  
 1. จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านภาษาอังกฤษ ให้นับเฉพาะจ านวนนักศึกษาที่มีผล
การสอบภาษาอังกฤษ TNSU English Test ตั้งแต่ระดับปานกลาง (B1) ตามเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศมหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ เรื่อง นโยบายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ...     

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 
50 55 60 65 70 

ตัวช้ีวัดที่ 8 ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายท่ีสอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

      2. จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายให้นับเฉพาะนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคต้นของปี
การศึกษาที่รับการประเมิน โดยไมน่ับนักศึกษาตกค้าง 

การรายงานผลการด าเนินงาน  
 

แบบรายงาน ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
ระยะเวลา
รายงานผล 

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ 
วิทยาเขต ส่วนกลาง 

แบบ KPI 1-2-8 1. จ านวนนักศึกษาระดบัปริญญาตรีชั้น
ปีสุดทา้ยที่สอบผ่านภาษาอังกฤษ
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดทุกหลักสูตรของ
มหาวิทยาลยั 

2. จ านวนนักศึกษาชัน้ปสีุดทา้ยทั้งหมด
ของมหาวิทยาลัย 

30 กันยายน  ฝ่ายวชิาการ  
(งานหลักสูตรและ
แผนการเรียน) 

1. กองส่งเสริม
วิชาการ  
(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา)  
2. คณะศิลปศาสตร ์
(กลุ่มมาตรฐาน

การศึกษา) 

โครงการ / กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1. โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา 
 

 
 
 

ค าอธิบาย 
ทักษะด้านดิจิทัล หมายถึง ความสามารถในการใช้งานเทคโนโลยีดิจัลที่มีอยู่ในปัจจุบันได้อย่างหลากหลาย เช่น 

คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ แท็บเล็ต โปรแกรมคอมพิวเตอร์และอินเทอร์เน็ต รวมทั้งการใช้งานแอปพลิเคชั่นการสื่อสารและ
สื่อสังคมออนไลน์ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการสื่อสารและการท างานร่วมกัน ให้ได้ทั้งความบันเทิงและได้ประโยชน์ทั้ง    
ต่อตัวเองและสังคม ประกอบด้วย เครื่องมือและเทคโนโลยี (Tools and Technologies) การค้นหาและการใช้งาน (Find 
and Use) การให้ความรู้และการเรียนรู้  (Teach and Learn) การสื่อสารและการร่วมมือ (Communication and 
Collaborate) การสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Create and Innovate) และการยืนยันตัวตนและสวัสดิการ (Identify and 
Wellbeing)  ซึ่งเป็นทักษะที่จ าเป็นต้องพัฒนานักศึกษาให้สามารถปรับตัวให้มีความรู้ ความสามารถ และยกระดับการใช้
ซอฟต์แวร์หรือโปรแกรมต่าง ๆ ในการประมวลผลข้อมูลเพ่ือให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล
สูงสุดอยู่เสมอ และเพ่ือป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการใช้เทคโนโลยีที่ไม่เหมาะสมและก่อให้เกิดผลในเชิงลบ ดังนั้น 
มหาวิทยาลัยจึงก าหนดให้ทุกวิทยาเขตมีการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลแก่นักศึกษา 
เป้าหมายการด าเนินงาน  
 หน่วยนับ: โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 
17 17 17 17 17 

ตัวชี้วัดที่ 9 จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่วิทยาเขตจัดเพื่อพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษา 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การเก็บข้อมูล   
ให้นับจ านวนโครงการ/กิจกรรมของวิทยาเขตที่ด าเนินการเพ่ือพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลแกน่ักศึกษา  

การรายงานผลการด าเนินงาน  
 

แบบรายงาน ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
ระยะเวลา
รายงานผล 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
วิทยาเขต ส่วนกลาง 

แบบ KPI 1-2-9 จ านวนโครงการ/
กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ด้านดิจทิัล  

30 กันยายน  ฝ่ายวชิาการ  
(งานหลักสูตรและ
แผนการเรียน) 

1. กองส่งเสริมวิชาการ  
(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา)  

2. คณะ 3 คณะ  
   (กลุ่มมาตรฐาน

การศึกษา) 

โครงการ / กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1. แผนพัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
2. โครงการ / กิจกรรมพัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลของนักศึกษา 
 
 
 

ค าอธิบาย   
ทักษะด้านดิจิทัล เป็นสิ่งที่สะท้อนความสามารถของบัณฑิตที่มีความรู้ และทักษะในการน าเครื่องมือ 

อุปกรณ์ และเทคโนโลยีในปัจจุบันมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการเรียนรู้ การแก้ไขปัญหา การสื่อสาร ตลอดจน
ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพ่ือรู้ เท่าทันการใช้งานและก ารเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี               
อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ การสร้างนวัตกรรมและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง                   
โดยมหาวิทยาลัยจัดให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายได้รับการทดสอบทักษะด้านดิจิทัล เพ่ือให้ทราบว่า
นักศึกษาแต่ละคนมีความรู้ความสามารถเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติก าหนด 
เป้าหมายการด าเนินงาน  

หน่วยนับ: ร้อยละ 
 
 
 
 
  

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

- - 50 55 60 

ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์สมรรถนะด้านดิจิทัล (Digital Competency) 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การเก็บข้อมูล    
ให้นับจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่สอบผ่านการวัดทักษะด้านดิจิทัลทุกหลักสูตรตาม

เกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ น ามาค านวณค่าเป็นร้อยละ  

สูตรการค านวณ 
จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปสีุดทา้ยที่สอบผ่านการวดัทักษะด้านดิจิทลั         

ทุกหลักสูตร 
× 100 

จ านวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทัง้หมดของมหาวิทยาลัย 
 

 

หมายเหตุ  
1. ให้นับเฉพาะจ านวนนักศึกษาท่ีมีผลการสอบวัดทักษะด้านดิจิทัล ตามเกณฑ์ที่ก าหนดในประกาศ

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เรื่อง ........... 
2. จ านวนนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายให้นับเฉพาะนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคต้นของปี

การศึกษาท่ีรับการประเมิน โดยไม่นับนักศึกษาตกค้าง 

การรายงานผลการด าเนินงาน  
 

แบบรายงาน ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
ระยะเวลา
รายงานผล 

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ 
วิทยาเขต ส่วนกลาง 

แบบ KPI 1-2-10 1. จ านวนนักศึกษาชัน้ปสีุดทา้ย
ทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 

2. จ านวนนักศึกษาระดบั
ปริญญาตรีชัน้ปสีุดทา้ยที่สอบ
ผ่านการวัดทักษะดา้นดจิิทัล 

3. ร้อยละของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีชัน้ปสีุดทา้ยที่สอบ
ผ่านการวัดทักษะดา้นดจิิทัล 

30 กันยายน  ฝ่ายวชิาการ  
(งานหลักสูตรและ
แผนการเรียน) 

1. กองส่งเสริม
วิชาการ  
(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา)  

2. คณะ 3 คณะ 
   (กลุ่มมาตรฐาน

การศึกษา)  
 

 

โครงการ / กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1. โครงการสอบวัดทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษา 

 
 

 

ค าอธิบาย   
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ที่ได้งานท าหรือมีกิจการของตนเองที่เป็นงานสุจริตภายใน    

1 ปี นับจากวันที่ส าเร็จการศึกษา แสดงให้เห็นถึงคุณภาพบัณฑิตในแต่ละหลักสูตรที่สามารถสร้างรายได้เข้ามาเป็น
ประจ าเพ่ือเลี้ยงชีพตนเองได้ 

ตัวช้ีวัดที่ 11 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
 



 

28 
 

(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เป้าหมายการด าเนินงาน  
หน่วยนับ: ร้อยละ 

 
 
 
 
 
 

การเก็บข้อมูล  
 การนับจ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ให้นับจ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้
งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ของทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัย มาค านวณค่าเป็นร้อยละ  

สูตรการค านวณ  
 

 จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
X 100 

 จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามทั้งหมดของทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลยั 
 

หมายเหตุ  
 1. จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ให้นับเฉพาะนักศึกษาที่ส าเร็จ
การศึกษาในภาคปลายก่อนปีการศึกษาท่ีรับการประเมิน 
 2. จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาใน
หลักสูตรนั้น 
 3. ให้น าค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี ในปีที่ได้รับการ
ประเมินของแต่ละหลักสูตร เปรียบเทียบค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน  
1 ปี ย้อนหลัง 2 ปี และให้วิเคราะห์ผลการเปรียบเทียบค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปี พร้อมทั้งเสนอแนวทางการพัฒนา 

การรายงานผลการด าเนินงาน  
 

แบบรายงาน ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
ระยะเวลา 
รายงานผล 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
วิทยาเขต ส่วนกลาง 

แบบ KPI 1-2-11 1. จ านวนบัณฑิตปริญญาตรี   
ที่ได้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ปีของ
ทุกหลักสูตรในหาวิทยาลัย 

2. จ านวนบัณฑิตที่ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมดของ
ทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัย 

15 พฤษภาคม  ฝ่ายจัดการศึกษา  
คณะ (งานสาขา) 

1. กองส่งเสริม
วิชาการ 
(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา) 
2. คณะ 3 คณะ  
(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา) 

 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 
100 100 100 100 100 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ / กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1. โครงการส ารวจภาวะการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

 

 

ค าอธิบาย   
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติมีนโยบายด้านการจัดการศึกษา โดยส่งเสริมและพัฒนานักเรียน นักศึกษา

และบุคคลที่มีความสามารถพิเศษทางการกีฬาตั้งแต่ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจนถึงระดับอุดมศึกษาให้มีคุณภาพ
และความเชี่ยวชาญตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย รวมถึงส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาควบคู่กับการพัฒนาศักยภาพด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ และมุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพบัณฑิตที่มีคุณภาพ       
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนอุตสาหกรรมการกีฬา ดังนั้น ภาวะการมีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีงานท าที่เกี่ยวข้อง
กับอุตสาหกรรมกีฬา จะสะท้อนให้เห็นถึงคุณภาพบัณฑิตในแต่ละหลักสูตรที่สามารถรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา 

เป้าหมายการด าเนินงาน  

หน่วยนับ: หลักสูตร 

 
 
 
 

การเก็บข้อมูล    
ให้นับจ านวนบัณฑิตปริญญาตรีมีงานท าที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมกีฬาภายใน 1 ปีของทุกหลักสูตรใน

มหาวิทยาลัย มาค านวณค่าเป็นร้อยละ  
สูตรการค านวณ  

 

 จ านวนบัณฑิตปริญญาตรีมีงานท าที่เก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมกีฬาภายใน 1 ปี 
ของทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัย X 100 

 จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจทั้งหมดของทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัย 
 

หมายเหตุ  
 1. ให้นับเฉพาะนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในภาคปลายก่อนปีการศึกษาท่ีรับการประเมิน 
 2. จ านวนบัณฑิตท่ีตอบแบบส ารวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาใน
หลักสูตรนั้น 
 3. ให้วิเคราะห์ผลการเปรียบเทียบค่าร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีมีงานท าท่ีเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมกีฬา
ภายใน 1 ปี ของทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัย กับจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรนั้น  

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

- - 60 60 60 

ตัวช้ีวัดที่ 12 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีมีงานท าที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมกีฬาภายใน 1 ปี 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดที่ 13 คะแนนผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  

การรายงานผลการด าเนินงาน  
 

แบบรายงาน ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
ระยะเวลา 
รายงานผล 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
วิทยาเขต ส่วนกลาง 

แบบ KPI 1-2-12 1. จ านวนบัณฑิตปริญญาตรี   
มีงานท าที่เก่ียวข้องกับ
อุตสาหกรรมกีฬาภายใน   
1 ปี ของทุกหลักสูตรใน
มหาวิทยาลยั 

2. จ านวนบัณฑิตที่ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมดของ
ทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัย 

15 พฤษภาคม ฝ่ายจัดการศึกษา  
คณะ (งานสาขา) 

1. กองส่งเสริมวิชาการ 
(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา) 
2. คณะ 3 คณะ  
(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา) 

โครงการ / กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1. โครงการส ารวจภาวการณ์มีงานท าของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 
 
 
 

ค าอธิบาย  
การประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications 

Framework for Higher Education: TQF) ได้มีการก าหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนด
ไว้ใน มคอ.2 ซึ่งครอบคลุมผลการเรียนรู้อย่างน้อย 5 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้าน
ทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งเป็นการประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิตของทุกหลักสูตร 

 
เกณฑ์เทียบระดับความพึงพอใจ 

คะแนนเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
4.51 - 5.00 มากที่สุด 
3.51 - 4.50 มาก 
2.51 - 3.50 ปานกลาง 
1.51 - 2.50 น้อย 
1.00 - 1.50 น้อยที่สุด 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เป้าหมายการด าเนินงาน  
หน่วยนับ: ระดับ 

 
 
 
 

การเก็บข้อมูล 
ให้เก็บข้อมูลคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติจากการประเมินความ   

พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต โดยน าค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินคุณภาพบัณฑิตของทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัย     
มาหาค่าเฉลี่ยแล้วเทียบเป็นระดับความพึงพอใจ โดยจ านวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อย
กว่าร้อยละ 20 ของจ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา 

สูตรการค านวณ  
 

 ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑิต 
 

 จ านวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินทั้งหมด   
 

หมายเหตุ 
1. จ านวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑิตจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จ

การศึกษา 

2. ให้น าคะแนนผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตทุกหลักสูตรในปีที่ได้รับการประเมินเปรียบเทียบคะแนน
ประเมินคุณภาพบัณฑิตย้อนหลัง 2 ปี และให้วิเคราะห์ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพบัณฑิต พร้อมทั้ง
เสนอแนวทางการพัฒนา 
การรายงานผลการด าเนินงาน  
 

แบบรายงาน ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
ระยะเวลา
รายงานผล 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
วิทยาเขต ส่วนกลาง 

แบบ KPI 1-2-13 1. จ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา 
2. จ านวนบัณฑิตที่ได้รับการ     
   ประเมิน  
3. ร้อยละของบัณฑิตที่ได้รบัการ    
   ประเมิน 
4. คะแนนผลการประเมินคุณภาพ       
   บัณฑิต 

31 พฤษภาคม  
 

ฝ่ายจัดการศึกษา  
คณะ (งานสาขา) 

1. กองส่งเสริม
วิชาการ 
(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา) 
2. คณะ 3 คณะ  
(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา) 

 

โครงการ / กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1. โครงการประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications     
    Framework for Higher Education: TQF)  

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

- 4.51 4.55 4.60 4.65 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดที่ 14 จ านวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาทักษะนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาด้านการเขียน 

                บทความวิจัยส าหรับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่วิทยานิพนธ์ 
 

 

 
 
 

 

ค าอธิบาย 
การจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยควรสนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษาด าเนินการวิจัย

เ พ่ือค้นหาองค์ความรู้ ใหม่  โดยน า ผลงานวิจัยที่ แล้ว เสร็จมาจัดท าบทความวิจัย  ให้ครอบคลุมสาระ 
ตามกระบวนการวิจัย แล้วน าบทความวิจัยไปเผยแพร่ให้เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า อาจเผยแพร่ในที่ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ นานาชาติ หรือเผยแพร่ในวารสารวิชาการที่ผ่านการประเมินวารสารตามเกณฑ์คุณภาพวารสาร ดังนั้น  
มหาวิทยาลัยจึงก าหนดให้ทุกวิทยาเขตที่จัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษามีการพัฒนาทักษะนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาด้านการเขียนบทความวิจัยส าหรับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่วิทยานิพนธ์ 

เป้าหมายการด าเนินงาน  
 หน่วยนับ: โครงการ/กิจกรรม 
 
 
 
 

การเก็บข้อมูล   
ให้นับจ านวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนาทักษะนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาด้านการเขียนบทความวิจัยส าหรับ

การตีพิมพ์หรือเผยแพร่วิทยานิพนธ์ ในแต่ละปีงบประมาณ วิทยาเขตที่จัดการเรียนการสอนในระดับบัณฑิตศึกษา
ควรด าเนินการอย่างน้อย วิทยาเขตละ 1 กิจกรรม  

การรายงานผลการด าเนินงาน  

แบบรายงาน ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
ระยะเวลา
รายงานผล 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
วิทยาเขต ส่วนกลาง 

แบบ KPI 1-2-14 จ านวน โครงการ/กิจกรรม
พัฒนาทักษะนักศึกษาระดบั
บัณฑิตศึกษาในการเขียน
บทความวิจยัส าหรับการ
ตีพิมพ์หรือเผยแพร่
วิทยานพินธ ์

30 กันยายน  ฝ่ายจัดการศึกษา 
คณะ (งาน
บัณฑิตศึกษา) 

1. กองส่งเสริม
วิชาการ 
(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา) 
2. คณะ 3 คณะ  
(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา) 

 

โครงการ / กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1. แผนพัฒนาทักษะการเขียนบทความวิจัยส าหรับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่วิทยานิพนธ์ 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

5 5 5 5 5 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดที่ 15 ร้อยละของผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท/ระดับปริญญาเอกที่ได้รับการ 
                ตีพิมพ์เผยแพร่ 

2. โครงการ/กิจกรรมพัฒนาทักษะนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาด้านการเขียนบทความวิจัยส าหรับการตีพิมพ์      
    หรือเผยแพร่วิทยานิพนธ์ 
 
 
 
 
ค าอธิบาย   

การศึกษาในระดับในระดับปริญญาโท/ปริญญาเอกจะต้องมีการค้นคว้าคิดอย่างเป็นระบบ เพ่ือหาค าตอบที่มี
ความน่าเชื่อถือ ผู้ส าเร็จการศึกษาจะต้องประมวลความรู้เพ่ือจัดท าผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการใช้ความรู้อย่าง
เป็นระบบและสามารถน าไปเผยแพร่ให้เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ โดยก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้  
 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.10 • บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 
0.20 • บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.40 • บทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ    

  นานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ   
  ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา  
  วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน  
  น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้   
  ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 
• ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 • บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
0.80 • บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีอยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ   

    ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณา  
    วารสารทางวิชาการส าหรบัการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน  
    น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้   
    ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list)   
    หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

1.00 • บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ  
  นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย   
  หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
  พ.ศ. 2556 
• ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เป้าหมายการด าเนินงาน  
 หน่วยนับ: ร้อยละ 
 
 
 
 

การเก็บข้อมูล    

การนับจ านวนผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาของทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัย          
ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ให้นับผลงานที่มีการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในแต่ละระดับคุณภาพและน ามาแปลงเป็น  
ค่าน้ าหนัก แล้วน าค่าน้ าหนักของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่มารวมกันเพ่ือค านวณค่าเป็นร้อยละ โดย
น ามาเทียบกับจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลัย    

สูตรการค านวณ 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทีต่ีพิมพ์หรือเผยแพร่ของผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท/      
ปริญญาเอกของทุกหลักสูตรในมหาวิทยาลยั X 100 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดบัปริญญาโท/ปริญญาเอกทั้งหมด 

หมายเหตุ 
ให้น าค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา       

ในปีที่ได้รับการประเมินเปรียบเทียบค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษา ย้อนหลัง 2 ปี และให้วิเคราะห์ผลการเปรียบเทียบค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้ส าเร็จการศึกษา พร้อมทั้งเสนอแนวทางการพัฒนา 
  

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 
20 25 30 35 40 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดที่ 16 จ านวนความร่วมมือด้านการศึกษา 

การรายงานผลการด าเนินงาน  
 

แบบรายงาน ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
ระยะเวลา
รายงานผล 

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ 
วิทยาเขต ส่วนกลาง 

แบบ KPI 1-2-15 1. จ านวนผลงานทีต่ีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ของผู้ส าเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญา
โท/ระดบัปริญญาเอกทุก
หลักสูตรในมหาวิทยาลัย 

2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาโท/ระดับ
ปริญญาเอกของทุกหลักสูตร
ในมหาวิทยาลัย 

3. ร้อยละของผลงานของ
ผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาโท/ระดบัปริญญา
เอกที่ได้รับการ                
ตีพิมพ์เผยแพร่ 

30 กันยายน  ฝ่ายจัดการศึกษา 
คณะ (งาน
บัณฑิตศึกษา) 

1. กองส่งเสริม
วิชาการ 

   (กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา) 

2. คณะ 3 คณะ  
   (กลุ่มมาตรฐาน

การศึกษา) 

โครงการ / กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 

............................................................................................................................. ....................................................  
 
 
 

 
ค าอธิบาย   

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติให้ความส าคัญกับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา 
กับ สถาบันการศึกษา องค์กรกีฬา หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และท ากิจกรรมร่วมกัน ในการพัฒนาด้านการจัดการศึกษา โดยมีการบันทึกลงนามความร่วมมือ                
ด้านการศึกษาระหว่างมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ หรือวิทยาเขตกับหน่วยงานอื่นในประเทศหรือต่างประเทศ  

เป้าหมายการด าเนินงาน  
หน่วยนับ : โครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
  

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

- 17 17 17 17 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การเก็บข้อมูล   
ให้นับจ านวนโครงการ/กิจกรรมที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติหรือวิทยาเขตด าเนินการบันทึกลงนามหรือ

ท ากิจกรรมร่วมกันด้านการศึกษากับหน่วยงานอ่ืน ทั้งในประเทศและต่างประเทศในแต่ละปีงบประมาณ              
โดยไม่นับซ้ า แม้ว่าจะมีการร่วมลงนามหลายฉบับหรือหลายกิจกรรมก็ตาม ทั้งนี้ การบันทึกลงนามความร่วมมือของ
วิทยาเขตต้องได้รับความเห็นชอบจากมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

การรายงานผลการด าเนินงาน  
 

แบบรายงาน 
ข้อมูลที่ต้อง

รายงาน 
ระยะเวลา 
รายงานผล 

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ 
วิทยาเขต ส่วนกลาง 

แบบ KPI 1-2-16 จ านวนความ
ร่วมมือด้าน
การศึกษา 

30 กันยายน 
 

ฝ่ายจัดการศึกษา คณะ 
(งานบัณฑติศึกษา) 

1. กองส่งเสริมวิชาการ 
    (กลุ่มมาตรฐานการศึกษา) 
2. คณะ 3 คณะ  
    (กลุ่มมาตรฐานการศึกษา)) 

โครงการ / กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1. โครงการ/กิจกรรมความร่วมมือหรือเครือข่ายด้านการศึกษา 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมและสนบัสนุนการท าวิจัยด้านศาสตร์การกีฬา 
2. พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้มีความรู้ด้านการวิจัยและนวัตกรรม จริยธรรมการวิจัย การจัดการความรู้งานวิจยัและ    
   นวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬา การเผยแพร่งานวิจัยและนวัตกรรม และการยื่นจดทะเบยีนทรัพย์สินทางปัญญา 
3. ส่งเสริม ประสานงานกับหนว่ยงานภายนอก และให้บริการแก่บุคลากรในมหาวิทยาลัยเพื่อขอรับทุนสนบัสนุน    
   งานวิจยัจากแหล่งทนุภายนอก    
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัยและนวัตกรรมในระดับชาติ/นานาชาติ การน างานวิจัยและ 
   นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในเชิงสังคม เชิงนโยบาย หรือเชิงพาณิชย์และการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 

  
ประเด็นกำรพฒันำที่ 2 กำรพฒันำดำ้นกำรวจิยัและนวตักรรม 

เป้าประสงค:์ ผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ/
นานาชาติ การน าไปใช้ประโยชน์ และการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
1. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของผลงานวจิัยและนวตักรรมด้านศาสตร์การกีฬาที่เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ       
    (ร้อยละ 6 ภายในปี 2570) 
2. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของผลงานวจิัยและนวตักรรมด้านศาสตร์การกีฬาที่น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงสังคมเชิงนโยบาย      
    หรือเชิงพาณิชย์ (ร้อยละ 6 ภายในปี 2570) 
3. จ านวนนวัตกรรมด้านศาสตรก์ารกีฬาที่ได้รบัการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา (4 ชิ้นงาน ภายในปี 2570) 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของเงินงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม 

ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของเงินงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรม 
2. ร้อยละของผลงานวจิัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬา 
3. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของผลงานวจิัยและนวตักรรมด้านศาสตร์การกีฬาที่เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ 
4. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของผลงานวจิัยและนวตักรรมด้านศาสตร์การกีฬาที่น าไปใช้ประโยชน์ในเชิงสังคมเชิงนโยบาย 
   หรือเชิงพาณิชย ์
5. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของเงินงบประมาณสนับสนุนเพื่อการเผยแพร่งานวิจัยและนวัตกรรมในระดับชาติและนานาชาติ 
6. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของเงินงบประมาณสนับสนุนการเผยแพร่นวัตกรรมการใช้ประโยชน์งานวิจัยและ   
     นวัตกรรมในเชิงสังคม เชิงนโยบาย หรือ เชิงพาณิชย์ และการจดทะเบียนทรัพย์สนิทางปญัญา 
7. จ านวนนวัตกรรมด้านศาสตรก์ารกีฬา ที่ได้รบัการจดทะเบียนทรัพย์สนิทางปัญญา 

 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

 
ค าอธิบาย   

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางด้านการกีฬา มุ่งเน้นพัฒนาองค์ความรู้ 
นวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬา ปัจจัยส าคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
สถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงต้องส่งเสริมและสนับสนุน   
ให้อาจารย์ประจ าได้รับทุนสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก และจัดสรรเงินสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือ
ส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์ประจ าสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาให้มีปริมาณเพ่ิมมากข้ึน
อย่างมีคุณภาพตามบริบทและจุดเน้นของมหาวิทยาลัย  

เป้าหมายการด าเนินงาน  
 หน่วยนับ: ร้อยละ 
 
 
 
 

การเก็บข้อมูล 
 การนับจ านวนเงินงบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและนวัตกรรมที่เพ่ิมขึ้น ให้ค านวณจากเงินสนับสนุน
งานวิจัยและนวัตกรรมปีงบประมาณปัจจุบัน เทียบกับเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ปีงบประมาณท่ีผ่านมา  
  

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

- 3 4 5 6 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

สูตรการค านวณ  
 

เงินสนบัสนุนงานวจิัยฯปงีบประมาณที่ผา่นมา - เงินสนับสนนุงานวิจัยฯปงีบประมาณปัจจบุัน  
X 100 เงินสนบัสนุนงานวจิัยปีงบประมาณที่ผา่นมา 

  

การรายงานผลการด าเนินงาน  
 

แบบรายงาน ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
ระยะเวลา 
รายงานผล 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
วิทยาเขต ส่วนกลาง 

แบบ KPI 2-1-1 1. เงินสนับสนุนงานวิจัยฯ
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

2. เงินสนับสนุนงานวิจัยฯ
ปีงบประมาณปัจจุบัน 

3. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของเงิน
งบประมาณสนับสนุน
งานวิจัยและนวัตกรรม 

30 กันยายน  1. ฝ่ายวิจัยและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

  (งานวิจัยและ
นวัตกรรม) 

2. ฝ่ายจัดการศึกษา  
  คณะ (งานวิจัยและ

ประกันคุณภาพ
การศึกษา) 

กองวิจัยและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
(กลุ่มวิจัยและ
นวัตกรรม) 

 

โครงการ/กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

 
 

ค าอธิบาย 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทาง มีภารกิจหลักด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ดังนั้น จึงต้องมีการมุ่งเน้นพัฒนาองค์ความรู้ นวัตกรรม ด้านศาสตร์การกีฬา เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้มหาวิทยาลัย
ผลิตงานวิจัยและนวัตกรรมตลอดจนเพ่ิมปริมาณงานวิจัยและนวัตกรรมด้าน  ศาสตร์การกีฬาให้สอดคล้องตาม    
พันธกิจของมหาวิทยาลัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมายการด าเนินงาน  
 หน่วยนับ: ร้อยละ 
 

 

 
  

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 
50 58 66 74 82 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬา 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

การเก็บข้อมูล 
ให้นับจ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมทั้งหมดของทุกวิทยาเขต ที่เป็นผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์

การกีฬา น ามาค านวณค่าเป็นร้อยละ 

สูตรการค านวณ  
จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬา 

X 100 
จ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมทั้งหมด 

การรายงานผลการด าเนินงาน  
 

แบบรายงาน ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
ระยะเวลา 
รายงานผล 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
วิทยาเขต ส่วนกลาง 

แบบ KPI 2-1-2 1. ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมทั้งหมดของ
ทุกวิทยาเขต 

2. ผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมด้านศาสตร์
การกีฬาทั้งหมดของ  
ทุกวิทยาเขต 

3. ร้อยละของผลงานวจิัย
และนวัตกรรมด้าน
ศาสตร์การกีฬา 

30 กันยายน 1. ฝ่ายวิจัยและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

  (งานวิจัยและ
นวัตกรรม) 

2. ฝ่ายจัดการศึกษา  
  คณะ (งานวิจัยและ

ประกันคุณภาพ
การศึกษา) 

กองวิจัยและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
(กลุ่มวิจัยและ
นวัตกรรม) 

โครงการ/กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

 

 

 

ค าอธิบาย 

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาเป็นผลงานวิจัยและนวัตกรรม ที่แสดงให้เห็นถึง
ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการว่าเป็นผลงานที่ดี       
มีประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ ต้องเป็นผลงานที่มีการเผยแพร่และน าไปใช้ในรูปของ
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน          
ทางวิชาการ  หรือ ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม                 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาที่เผยแพร่ในระดับชาติ 
               และนานาชาติ 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือผลงานที่ท าร่วมกับอุตสาหกรรมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว หรือผลงานต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์          
การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือบทความตีพิมพ์ในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus ที่ได้รับการอ้างอิง 

เป้าหมายการด าเนินงาน  
 หน่วยนับ: ร้อยละ 

 

 

 

การเก็บข้อมูล 
 การนับจ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาที่เผยแพร่ ในระดับชาติและนานาชาติ           
ที่เพ่ิมขึ้น ให้ค านวณจากผลงานวิจัยฯที่เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติปีงบประมาณปัจจุบัน เทียบกับผล
งานวิจัยฯที่เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

สูตรการค านวณ  
 

ผลงานวิจัยฯ ที่เผยแพร่ในระดบัชาติและนานาชาติปงีบประมาณที่ผ่านมา – ผลงานวิจยัฯ            
ที่เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติปีงบประมาณปัจจุบนั 

 
 

X 100 ผลงานวิจัยฯที่เผยแพร่ในระดบัชาติและนานาชาติปงีบประมาณที่ผ่านมา 

การรายงานผลการด าเนินงาน  
 

แบบรายงาน ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
ระยะเวลา 
รายงานผล 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
วิทยาเขต ส่วนกลาง 

แบบ KPI 2-1-3 1. ผลงานวิจัยฯที่เผยแพร่ใน
ระดับชาติและนานาชาติ
ปีงบประมาณที่ผา่นมา 

2. ผลงานวิจัยฯที่เผยแพร่ใน
ระดับชาติและนานาชาติ
ปีงบประมาณปัจจบุัน 

3. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของ
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ด้านศาสตร์การกีฬาที่
เผยแพร่ในระดับชาติและ
นานาชาต ิ

30 กันยายน 1. ฝ่ายวิจัยและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

  (งานวิจัยและ
นวัตกรรม) 

2. ฝ่ายจัดการศึกษา  
  คณะ (งานวิจัยและ

ประกันคุณภาพ
การศึกษา) 

กองวิจัยและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
(กลุ่มวิจัยและ
นวัตกรรม) 

 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

2 3 4 5 6 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาที่น าไปใช้ประโยชน์ 
               ในเชิงสังคม เชิงนโยบาย หรือเชิงพาณิชย์ 
 

โครงการ/กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

 

 

 

ค าอธิบาย    

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางทางด้านกีฬา จึงต้องมุ่งเน้นพัฒนา          
องค์ความรู้ นวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้วิทยาเขตผลิตงานวิจัยและนวัตกรรม ให้สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาการกีฬาได้เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ ความจ าเป็นของสังคม/ชุมชน ภาครัฐ 
เอกชน ประเทศ ในการน าผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่เกิดขึ้นสู่การน าไปใช้ประโยชน์ใน  ชิงสังคมและชุมชน         
เชิงนโยบายและสาธารณะ  และเชิงพาณิชย์ ดังนี้ 

1. เชิงสังคมและชุมชน การน ากระบวนการ วิธีการ องค์ความรู้ การเปลี่ยนแปลง การเสริมพลังอันเป็น

ผลกระทบที่เกิดจากการวิจัยและพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น พ้ืนที่ ไปใช้ให้เกิดประโยชน์การขยายผลต่อชุมชน ท้องถิ่น 

หรือรวมถึงสังคมอ่ืน 

2. เชิงนโยบายและสาธารณะ การน าความรู้จากงานวิจัยไปใช้ในกระบวนการก าหนดนโยบายอาจเป็น

นโยบายระดับประเทศ ระดับภูมิภาค ระดับจังหวัด ระดับท้องถิ่น การใช้ประโยชน์ด้านนโยบายจะรวมถึงการน าองค์

ความรู้ไปสังเคราะห์เป็นนโยบายหรือทางเลือกเชิงนโยบาย แล้วน านโยบายนั้นไปสู่ผู้ใช้ประโยชน์ในวงกว้างเพ่ือ

ประโยชน์ของสังคม และประชาชนทั่วไป เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชน สร้างสังคมคุณภาพ และส่งเสริม

คุณภาพสิ่งแวดล้อม  

 3. เชิงพาณิชย์ เป็นผลงานวิจัยที่เน้นสร้างนวัตกรรม เทคโนโลยี ผลิตภัณฑ์ใหม่ หรือการพัฒนาจากสิ่ง         
ที่อยู่เดิม โดยเป็นการน าไปใช้ประโยชน์ในการผลิตเชิงพาณิชย์ หรือลดการน าเข้าเทคโนโลยีจากต่างประเทศ หรือ
น าไปสู่การพัฒนารูปแบบธุรกิจใหม่ โดยมีเป้าหมายเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม เพ่ิมประสิทธิภาพในกระบวนการผลิตและบริการ  

เป้าหมายการด าเนินงาน  

 หน่วยนับ : ร้อยละ 
 

 
 
 
 
 
 

  

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

- 3 4 5 6 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

การเก็บข้อมูล 
 การนับจ านวนผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาที่น าไปใช้ประโยชน์  ในเชิงสังคม เชิงนโยบาย 
หรือเชิงพาณิชย์ที่เพ่ิมขึ้น ให้ค านวณจากผลงานวิจัยฯที่น าไปใช้ประโยชน์ ในเชิงสังคม เชิงนโยบาย หรือเชิงพาณิชย์
ปีงบประมาณปัจจุบัน เทียบกับผลงานวิจัยฯที่น าไปใช้ประโยชน์ ในเชิงสังคม เชิงนโยบาย หรือเชิงพาณิชย์
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

สูตรการค านวณ  
 

ผลงานวิจัยฯ ที่น าไปใช้ประโยชน์ ในเชิงสงัคม เชิงนโยบาย หรือเชิงพาณิชย์ปีงบประมาณที่ผา่นมา –     
ผลงานวิจัยฯ ที่น าไปใช้ประโยชน์ ในเชิงสงัคม เชิงนโยบาย หรือเชิงพาณิชยป์ีงบประมาณปัจจบุัน 

 
 

X 100  

ผลงานวิจัยฯที่น าไปใช้ประโยชน์ ในเชิงสงัคม เชิงนโยบาย หรือเชิงพาณิชยป์ีงบประมาณที่ผา่นมา 
  

การรายงานผลการด าเนินงาน  
 

แบบรายงาน ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
ระยะเวลา 
รายงานผล 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
วิทยาเขต ส่วนกลาง 

แบบ KPI 2-1-4 1. ผลงานวิจัยฯทีน่ าไปใช้
ประโยชน์ ในเชงิสังคม        
เชิงนโยบาย หรือเชิง
พาณิชยป์ีงบประมาณ       
ที่ผ่านมา 

2. ผลงานวิจัยฯทีน่ าไปใช้
ประโยชน์ ในเชงิสังคม          
เชิงนโยบาย หรือเชิง
พาณิชยป์ีงบประมาณ
ปัจจุบนั 

3. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของ
ผลงานวิจัยและนวัตกรรม
ด้านศาสตร์การกีฬาที่
น าไปใชป้ระโยชน์ 

     ในเชิงสังคม เชิงนโยบาย 
หรือเชิงพาณิชย ์

30 กันยายน  
 

1. ฝ่ายวิจัยและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
  (แผนกวิจัยและ
นวัตกรรม) 
2. ฝ่ายจัด
การศึกษา  
  คณะ (แผนกวิจัย
และประกัน
คุณภาพการศึกษา) 

กองวิจัยและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
(กลุ่มวิจัยและ
นวัตกรรม) 

โครงการ/กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรม 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของเงินงบประมาณสนับสนุนเพื่อการเผยแพร่งานวิจัยและนวัตกรรม 

               ในระดับชาติและนานาชาติ 
 

 
 

 
 
 

ค าอธิบาย    

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาเป็นผลงานวิจัยและนวัตกรรม ที่แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้า
ทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการว่าเป็นผลงานที่ดีมีประโยชน์ทั้ง      
เชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ ต้องเป็นผลงานที่มีการเผยแพร่และน าไปใช้ในรูปของบทความวิจัยหรือ
บทความวิชาการ ปัจจัยส าคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการเผยแพร่งานวิจัยและนวัตกรรม คือ งบประมาณ
สนับสนุนการเผยแพร่ ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงต้องสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัยและ
นวัตกรรม  

เป้าหมายการด าเนินงาน  
 หน่วยนับ: ร้อยละ 
 
 
 
 

การเก็บข้อมูล 
 การนับจ านวนเงินงบประมาณสนับสนุนเพื่อการเผยแพร่งานวิจัยและนวัตกรรม ในระดับชาติและนานาชาติ
ที่เพ่ิมขึ้น ให้ค านวณจากเงินงบประมาณสนับสนุนเพ่ือการเผยแพร่งานวิจัยและนวัตกรรมปีงบประมาณปัจจุบัน 
เทียบกับเงินงบประมาณสนับสนุนเพื่อการเผยแพร่งานวิจัยและนวัตกรรมปีงบประมาณท่ีผ่านมา  

 สูตรการค านวณ  
 

เงินงบประมาณสนบัสนุนเพื่อการเผยแพร่งานวจิัยและนวัตกรรมปีงบประมาณที่ผา่นมา -                
เงินงบประมาณสนบัสนุนเพื่อการเผยแพร่งานวจิัยและนวัตกรรมปีงบประมาณปัจจบุัน 

 
X 100 

เงินงบประมาณสนบัสนุนเพื่อการเผยแพร่งานวจิัยและนวัตกรรมปีงบประมาณที่ผา่นมา 

 

 

 

 

 

 

 
  

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

- 3 4 5 6 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละท่ีเพิ่มขึ้นของเงินงบประมาณสนับสนุนการเผยแพร่นวัตกรรมการใช้ประโยชน์ 
               งานวิจัยและนวัตกรรมในเชิงสังคม เชิงนโยบาย หรือเชิงพาณิชย์ และการจดทะเบียน 
               ทรัพย์สินทางปัญญา 

 

การรายงานผลการด าเนินงาน  
 

แบบรายงาน ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
ระยะเวลา
รายงานผล 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
วิทยาเขต ส่วนกลาง 

แบบ KPI 2-1-5 1. เงินงบประมาณสนับสนุน
เพ่ือการเผยแพร่งานวิจัย
และนวัตกรรม
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

2. เงินงบประมาณสนับสนุน
เพ่ือการเผยแพร่งานวิจัย
และนวัตกรรม
ปีงบประมาณปัจจุบัน 

3. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของเงิน
งบประมาณสนับสนุนเพื่อ
การเผยแพร่งานวิจัยและ
นวัตกรรมในระดับชาติและ
นานาชาติ 

30 กันยายน 1. ฝ่ายวิจัยและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

  (งานวิจัยและ
นวัตกรรม) 

2. ฝ่ายจัดการศึกษา  
  คณะ (งานวิจัยและ

ประกันคุณภาพ
การศึกษา) 

กองวิจัยและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
(กลุ่มวิจัยและ
นวัตกรรม) 

 

โครงการ/กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

 

 
 

 
 

ค าอธิบาย    

ผลงานนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาเป็นผลงานนวัตกรรมที่ มีการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่องและ     
การใช้ประโยชน์งานวิจัยและนวัตกรรมในเชิงสังคม เชิงนโยบาย หรือเชิงพาณิชย์ และการจดทะเบียนทรัพย์สิน      
ทางปัญญา แสดงให้เห็นถึงการเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการว่าเป็นผลงานที่ดี มีประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและ            
การแข่งขันของประเทศ ปัจจัยส าคัญที่ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการเผยแพร่นวัตกรรม คือ งบประมาณสนับสนุน         
การเผยแพร ่ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงต้องสนับสนุนงบประมาณเพ่ือการเผยแพร่นวัตกรรม  
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

เป้าหมายการด าเนินงาน  
 หน่วยนับ: ร้อยละ 
 
 
 
 

การเก็บข้อมูล 
 การนับจ านวนเงินงบประมาณสนับสนุนเพ่ือการเผยแพร่นวัตกรรมที่เพ่ิมขึ้น ให้ค านวณจากเงินงบประมาณ
สนับสนุนเพ่ือการเผยแพร่นวัตกรรมปีงบประมาณปัจจุบัน เทียบกับเงินงบประมาณสนับสนุนเพ่ือการเผยแพร่
นวัตกรรมปีงบประมาณท่ีผ่านมา  

 สูตรการค านวณ  
 

เงินงบประมาณสนบัสนุนเพื่อการเผยแพร่นวัตกรรมปีงบประมาณที่ผา่นมา - เงินงบประมาณสนับสนุน
เพื่อการเผยแพร่นวัตกรรมปีงบประมาณปัจจุบนั 

 
X 100 

เงินงบประมาณสนบัสนุนเพื่อการเผยแพร่นวัตกรรมปีงบประมาณที่ผา่นมา 
 

การรายงานผลการด าเนินงาน 

แบบรายงาน ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
ระยะเวลา
รายงานผล 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
วิทยาเขต ส่วนกลาง 

แบบ KPI 2-1-6 1. เงินงบประมาณสนับสนุนเพื่อ
การเผยแพร่นวัตกรรม
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 

2. เงินงบประมาณสนับสนุนเพื่อ
การเผยแพร่นวัตกรรม
ปีงบประมาณปัจจุบัน 

3. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของเงิน
งบประมาณสนับสนุนการ
เผยแพร่นวัตกรรมการใช้
ประโยชน์งานวิจัยและ
นวัตกรรมในเชิงสังคม      
เชิงนโยบาย หรือเชิงพาณิชย์ 
และการจดทะเบียน 

    ทรัพย์สินทางปัญญา 

30 กันยายน 1. ฝ่ายวิจัยและ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 

  (งานวิจัยและ
นวัตกรรม) 

2. ฝ่ายจัด
การศึกษา  

  คณะ 
(งานวิจัยและ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษา) 

กองวิจัยและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
(กลุ่มวิจัยและ
นวัตกรรม) 

 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

- 3 4 5 6 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

โครงการ/กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

 
 
 
 

ค าอธิบาย    
ผลงานนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาเป็นนวัตกรรม ที่เกิดจากการประดิษฐ์ คิดค้น หรือการสร้างสรรค์ของ

มนุษย์ ซึ่งเน้นที่ผลผลิตของสติปัญญาและความช านาญ โดยไม่จ ากัดชนิดของการสร้างสรรค์ หรือวิธีการแสดงออกใน
รูปแบบของสิ่งที่จับต้องได้ เช่น สินค้าต่างๆ หรือในรูปแบบของสิ่งของที่จับต้องไม่ได้ เช่นบริการ แนวคิดในการ
ด าเนินธุรกิจ กรรมวิธีการผลิตในอุตสาหกรรม แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้
อย่างต่อเนื่อง เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการว่าเป็นผลงานที่ดี มีประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ    
ที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 

เป้าหมายการด าเนินงาน  
 หน่วยนับ : ชิ้นงาน 
 
 
 
 

การเก็บข้อมูล 
ให้นับจ านวนนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาในปีที่รายงาน 

การรายงานผลการด าเนินงาน  
 

แบบรายงาน ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
ระยะเวลา
รายงานผล 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
วิทยาเขต ส่วนกลาง 

แบบ KPI 2-1-7 จ านวนนวัตกรรมด้าน
ศาสตร์การกีฬาที่ได้รับ
การจดทะเบียน
ทรัพย์สินทางปัญญา 

30 กันยายน 1. ฝ่ายวิจัยและประกันคุณภาพ
การศึกษา 

  (งานวิจัยและนวัตกรรม) 
2. ฝ่ายจัดการศึกษา  
  คณะ (งานวิจัยและประกัน

คุณภาพการศึกษา) 

กองวิจัยและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
(กลุ่มวิจัยและ
นวัตกรรม) 

โครงการ/กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

- 1 1 1 1 

ตัวช้ีวัดที่ 7 จ านวนนวัตกรรมด้านศาสตร์การกีฬาที่ได้รับการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

เป้าประสงค์: เด็ก เยาวชน และประชาชนออกก าลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการเพ่ิมขึ้น       
                น าไปสู่การมีสุขภาวะที่ดี  

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์:  
1. จ านวนชุมชนที่ได้รับการบริการวิชาการ (จ านวน 102 ชุมชน) 
2. ร้อยละของเด็ก เยาวชน และประชาชนในชุมชนเป้าหมายออกก าลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการ  
   มีสุขภาวะที่ดี (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80) 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชนในการให้บริการทางวิชาการด้านพลศึกษาและกีฬา ส าหรับเด็ก 

เยาวชน และประชาชนเพื่อส่งเสริมการมีสุขภาวะที่ดี 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน และประชาชนได้ออกก าลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการ ตาม

ความเชี่ยวชาญของคณะ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการด้านอาคารสถานที่และอุปกรณ์ทางการกีฬาเพ่ือเพ่ิมโอกาสและ

พ้ืนที่ในการออกก าลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการอย่างทั่วถึง 

ตัวช้ีวัด 
1. จ านวนชุมชนที่ได้รับการบริการทางวิชาการ 
2. ร้อยละของเด็ก เยาวชน และประชาชนในชุมชนเป้าหมายออกก าลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการ        
   มีสุขภาวะที่ด ี
3. จ านวนผู้รับบริการทางวิชาการ 
4. จ านวนผู้รับบริการด้านอาคารสถานที่และอุปกรณ์ทางการกีฬา 
5. คะแนนผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการทางวิชาการ   

ประเด็นกำรพฒันำที่ 3 กำรบรกิำรวชิำกำรแก่สงัคม 



 

49 
 

(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 

ค าอธิบาย    
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  มีนโยบายด้านการบริการวิชาการ โดยครอบคลุมชุมชนเป้าหมาย       

ส าหรับเขตพ้ืนที่บริการของวิทยาเขตทั่วภูมิภาคของประเทศ เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชน ได้มี        
การออกก าลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการ น าไปสู่การมีสุขภาวะที่ดี ซึ่งเป็นการให้บริการภายนอกมหาวิทยาลัย     
โดยมีการบริหารจัดการที่ประสานความร่วมมือกับชุมชนที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ก าหนดเป็นชุมชน
เป้าหมายที่มีแผนการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องในการให้บริการวิชาการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพของชุมชนด้านความ
เชี่ยวชาญของคณะวิชาในแต่ละวิทยาเขต ให้สามารถด าเนินการได้ด้วยตนเองซึ่งผลลัพธ์ที่ได้จากการบริการวิชาการ
จะน าไปสู่การสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนแก่ชุมชนต่อไป  

เป้าหมายการด าเนินงาน  
 หน่วยนับ : ชุมชน 
 
 
 
 

 
การเก็บข้อมูล 
 ให้นับจ านวนชุมชนเป้าหมายของวิทยาเขตที่ด าเนินการจัดกิจกรรมบริการวิชาการด้านพลศึกษาและกีฬา 
ให้กับชุมชน คณะละ 2 ชุมชน วิทยาเขตละ 6 ชุมชน โดยด าเนินการจัดกิจกรรมหรือโครงการในเขตพ้ืนที่บริการ       
ที่รับผิดชอบ ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เรื่อง เขตพ้ืนที่บริการส าหรับวิทยาเขต  
การรายงานผลการด าเนินงาน  
 

แบบรายงาน ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
ระยะเวลา
รายงานผล 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
วิทยาเขต ส่วนกลาง 

แบบ KPI 3-1-1 จ านวนชุมชนท่ีได้รับ
การบริการวิชาการ 

ภายใน 15 วัน 
หลังสิ้นโครงการ 

1. ฝ่ายจัด การศึกษา     
  คณะ (งานกิจการ     
  นักศึกษาและกิจการ     
  พิเศษ) 
2. ฝ่ายกิจการนักศึกษา   
  และกิจการพิเศษ  
  (งานบริการวิชาการ) 

กองกิจการนักเรียน 
นักศึกษาและกิจการ
พิเศษ  
(กลุ่มบริการวิชาการ) 

 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 
102 102 102 102 102 

ตัวช้ีวัดที่ 1 จ านวนชุมชนที่ได้รับการบริการทางวิชาการ 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของเด็ก เยาวชน และประชาชนในชุมชนเป้าหมายออกก าลังกาย เล่นกีฬา และ    
               นันทนาการมีสุขภาวะที่ด ี

โครงการ / กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1. โครงการพลศึกษาและกีฬาพัฒนาเด็ก เยาวชน และประชาชนในชุมชนให้มีสุขภาวะที่ดี 
 
 
 
   

ค าอธิบาย    
 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีนโยบายด้านการบริการวิชาการ โดยครอบคลุมชุมชนเป้าหมายตามเขต
พ้ืนที่บริการส าหรับวิทยาเขตทั่วภูมิภาคของประเทศ เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนได้มีการออกก าลังกาย 
เล่นกีฬา และนันทนาการ น าไปสู่การมีสุขภาวะที่ดี ซึ่งเป็นการให้บริการภายนอกมหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นการให้บริการ
วิชาการด้านความเชี่ยวชาญของคณะ โดยมอบหมายให้ทุกคณะด าเนินงานภายใต้ศาสตร์การกีฬา รวมทั้งด้าน       
จิตอาสาและพัฒนาชุมชน ประกอบด้วย คณะศึกษาศาสตร์ ให้บริการด้านการฝึกสอนทักษะกีฬา การตัดสินกีฬา 
และการเป็นผู้น าการออกก าลังกาย คณะศิลปศาสตร์ ให้บริการด้านการส่งเสริมสุขภาพการจัดการแข่งขันกีฬา      
การสื่อสารการกีฬา และการท่องเที่ยวและนันทนาการ คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ ให้บริการ          
ด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา การเสริมสร้างและทดสอบสมรรถภาพทางกาย การให้ค าแนะน าการออกก าลังกาย และ      
การดูแลสุขภาพ การมีสุขภาวะที่ดี ซึ่งเป็นตัวชี้วัดความสมบูรณ์ทางด้านร่างกายและจิตใจโดยผลลัพธ์ที่ได้จากการ
บริการวิชาการจะน าไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนของชุมชนต่อไป     
 

เป้าหมายการด าเนินงาน  
 หน่วยนับ: ร้อยละ 
 
 
 
 

การเก็บข้อมูล 
 การนับจ านวนเด็ก เยาวชน และประชาชนในชุมชนเป้าหมายมีสุขภาวะที่ดี ให้นับจากจ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการพลศึกษาและกีฬาพัฒนาเด็ก เยาวชน และประชาชนในชุมชนให้มีสุขภาวะที่ดี  ที่ด าเนินการโดยคณะใน    
ทุกวิทยาเขต ซึ่งผู้เข้าร่วมโครงการต้องผ่านการทดสอบเกณฑ์มาตรฐาน 2 รายการ ประกอบด้วย การทดสอบ
สมรรถภาพทางกาย และการประเมินสุขภาพจิต แล้วน าจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการที่ผ่านการประเมินสุขภาวะที่ดี     
มาค านวณค่าร้อยละ 

สูตรการค านวณ  

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

95 80 85 90 95 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการพลศึกษาและกีฬาฯ ทีผ่่านการทดสอบสมรรถภาพทางกาย และ             
ผ่านการประเมินสุขภาพจิต      X 100 

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการพลศึกษาและกีฬาฯ ทั้งหมด 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

การรายงานผลการด าเนินงาน  
 

แบบรายงาน ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
ระยะเวลา
รายงานผล 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
วิทยาเขต ส่วนกลาง 

แบบ KPI 3-1-2 1.จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการพลศึกษาและ
กีฬาพัฒนาเด็ก เยาวชน 
และประชาชนในชุมชน
ให้มีสุขภาวะที่ดี 

2.ร้อยละของเด็ก เยาวชน 
และประชาชนในชุมชน
เป้าหมายที่มีสุขภาวะ   
ที่ด ี

3.รายงานการประเมิน   
สุขภาวะของผู้เข้าร่วม
โครงการฯ 

ภายใน 15 วัน 
หลังสิ้นโครงการ 

1. ฝ่ายจัด 
การศึกษา     

  คณะ (งานกิจการ     
  นักศึกษาและ

กิจการ     
  พิเศษ) 
2. ฝ่ายกิจการ

นักศึกษา   
  และกิจการพิเศษ  
  (งานบริการ

วิชาการ) 

กองกิจการนักเรียน 
นักศึกษาและกิจการ
พิเศษ  
(กลุ่มบริการวิชาการ) 

 

โครงการ / กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1. โครงการพลศึกษาและกีฬาพัฒนาเด็ก เยาวชน และประชาชนในชุมชนให้มีสุขภาวะที่ดี 
 
 

 
 

ค าอธิบาย    

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีนโยบายด้านการบริการวิชาการ โดยครอบคลุมชุมชนเป้าหมายตาม      
เขตพ้ืนที่บริการส าหรับวิทยาเขตทั่วภูมิภาคของประเทศ เพ่ือส่งเสริมให้ เด็ก เยาวชน และประชาชนได้มี             
การออกก าลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการ น าไปสู่การมีสุขภาวะที่ดี ซึ่งเป็นการให้บริการภายนอกมหาวิทยาลัย       
ทีมุ่่งเน้นการให้บริการวิชาการด้านความเชี่ยวชาญของคณะ ประกอบด้วย 

1. คณะศึกษาศาสตร์ ให้บริการด้านพลศึกษาและกีฬา กิจกรรมการสอนพลศึกษาและกีฬา  การฝึกสอน
ทักษะกีฬา ให้ความรู้เกี่ยวกับการเป็นผู้ฝึกสอนและผู้ตัดสินกีฬา การจัดการแข่งขันกีฬา การออกก าลังกายและเล่น
กีฬา จิตอาสาและพัฒนาชุมชน ฯลฯ 

2. คณะศิลปศาสตร์ ให้บริการด้านนันทนาการ กิจกรรมการท่องเที่ยว การบริหารจัดการแข่งขันกีฬา        
ให้ความรู้เกี่ยวกับธุรกิจกีฬาและสุขภาพ ให้ความรู้ด้านการโฆษณาประชาสัมพันธ์และการสื่อสารการตลาด           
ให้ความรู้ด้านภาษา นวดเพ่ือสุขภาพ จิตอาสาและพัฒนาชุมชน ฯลฯ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 จ านวนผู้รับบริการทางวิชาการ 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. คณะวิทยาศาสตร์การกีฬาและสุขภาพ ให้บริการด้านวิทยาศาสตร์การกีฬา การทดสอบสมรรถภาพทาง
กาย การให้ค าแนะน าการออกก าลังกาย การให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพ การฝึกและพัฒนาศักยภาพทางการกีฬา 
เวชศาสตร์ทางการกีฬาในขอบข่ายของนักวิทยาศาสตร์การกีฬา การนวดทางการกีฬาด้านจิตอาสาและพัฒนาชุมชน ฯลฯ 
เป้าหมายการด าเนินงาน  
 หน่วยนับ: คน 
 
 
 
  

 

การเก็บข้อมูล 
 การนับจ านวนผู้รับบริการทางวิชาการ ให้นับจ านวนผู้รับบริการทางวิชาการ ดังนี้  

 1 .  ให้ นั บจ านวนผู้ รั บบริ ก า รทางวิ ช าการ ด้ านคว าม เชี่ ย ว ช าญของคณะทั้ ง  3  คณะใน 
วิทยาเขต 17 แห่ง โดยสามารถนับซ้ าได้  
 2. การบริการทางวิชาการด้านความเชี่ยวชาญของคณะ ที่เป็นความเชี่ยวชาญส่วนบุคคล และไม่ได้
ก าหนดไว้ในค าอธิบายตามข้อ 1 ให้นับผู้รับบริการทางวิชาการที่คณะของผู้ให้บริการทางวิชาการสังกัดอยู่ เช่น 
อาจารย์ผู้สอนภาษาอังกฤษ อบรมให้ความรู้ด้านภาษาอังกฤษ ให้นับผู้รับบริการทางวิชาการ ในคณะศิลปศาสตร์ 
เป็นต้น 
 3. จ านวนผู้รับบริการทางวิชาการ จ าแนกรายคณะ ดังนี้   
 

หน่วยงาน ต่อเดือน ต่อปี จ านวนหน่วยงาน รวมทั้งสิ้น 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 900 คน 10,800 คน 17 วิทยาเขต 183,600 คน 

คณะศิลปศาสตร์ 900 คน 10,800 คน 17 วิทยาเขต 183,600 คน 

คณะศึกษาศาสตร์ 900 คน 10,800 คน 17 วิทยาเขต 183,600 คน 

รวม 550,800 คน 

การรายงานผลการด าเนินงาน  
 

แบบรายงาน 
ข้อมูลที่ต้อง

รายงาน 
ระยะเวลา
รายงานผล 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
วิทยาเขต ส่วนกลาง 

แบบ KPI 3-1-3 จ านวน
ผู้รับบริการทาง
วิชาการ 

ภายใน 15 
วัน หลังสิ้น
โครงการ 

1. ฝ่ายจัด การศึกษา     
  คณะ (งานกิจการฯ) 
2. ฝ่ายกิจการนักศึกษา   
  และกิจการพิเศษ  
  (งานบริการวิชาการ) 

กองกิจการนักเรียน นักศึกษา
และกิจการพิเศษ  
(กลุ่มบริการวิชาการ) 

 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

550,800 550,800 550,800 550,800 550,800 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดที่ 4 จ านวนผู้รับบริการด้านอาคารสถานที่และอุปกรณ์ทางการกีฬา   
 

โครงการ / กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1. โครงการพลศึกษาและกีฬาพัฒนาเด็ก เยาวชน และประชาชนในชุมชนให้มีสุขภาวะที่ดี 
2. โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ 
 

 
 

ค าอธิบาย    
 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  มีนโยบายด้านการบริการวิชาการ ที่เป็นการบริการวิชาการภายใน
มหาวิทยาลัย ที่มุ่งเน้นการให้บริการด้านอาคารสถานที่และอุปกรณ์ทางการกีฬา ในวิทยาเขตและโรงเรียนกีฬา     
เช่น อาคารกีฬาในร่ม สนามกีฬากลางแจ้ง ศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา ซึ่ง เกี่ยวข้องกับในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ     
เช่น ออกก าลังกาย เล่นกีฬา การจัดการแข่งขันกีฬา และให้บริการอาคารสถานที่และอุปกรณ์ทางการกีฬาในการ    
ฝึกกีฬา เก็บตัวนักกีฬา อบรม สัมมนา เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการกีฬา รวมทั้งการให้บริการวิชาการ
วิชาการ โดยบุคลากรของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้ความรู้ ค าแนะน าในการออกก าลังกาย เล่นกีฬา หรือค าแนะน าเกี่ยวกับ
วิชาการ และวิชาชีพในสาขาต่าง ๆ เป็นต้น 
เป้าหมายการด าเนินงาน  
 หน่วยนับ: คน 
 
 
 
  

การเก็บข้อมูล 
 การนับจ านวนผู้รับบริการด้านอาคารสถานที่และอุปกรณ์ทางการกีฬา ให้นับจ านวนผู้รับบริการด้านอาคาร
สถานที่และอุปกรณ์ทางการกีฬาของวิทยาเขตและโรงเรียนกีฬา เช่น อาคาร สนามกีฬา ศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา 
ฯลฯ รวมถึงอุปกรณ์ต่าง ๆ ทั้งนี้ ระดับวิทยาเขตและโรงเรียนกีฬา โดยมีรายละเอียดดังนี้   
 

หน่วยงาน ต่อวัน ต่อเดือน ต่อปี จ านวนหน่วยงาน รวมทั้งสิ้น 

วิทยาเขต 350 คน 10,500 คน 126,000 คน 17 วิทยาเขต 2,142,000 คน 

โรงเรียนกีฬา 200 คน 6,000 คน 72,000 คน 13 โรงเรียน 936,000 คน 

รวม 3,078,000 คน 
 

  

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

3,078,000 3,078,000 3,078,000 3,078,000 3,078,000 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดที่ 5 คะแนนผลการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการทางวิชาการ         
 

การรายงานผลการด าเนินงาน  
 

แบบรายงาน ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
ระยะเวลา 
รายงานผล 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
โรงเรียน วิทยาเขต ส่วนกลาง 

แบบ KPI 3-1-4 จ านวนผู้รับบริการด้าน
อาคารสถานที่ และ
อุปกรณ์ทางการกีฬา 

ภายใน 5 วัน  
หลังสิ้นไตรมาส 

1. ฝ่ายพัฒนา
กีฬา 

   (งานบริหาร
จัดการสนาม
กีฬาและ
ครุภัณฑ์
ทางการกีฬา) 

2. ฝ่ายบริหาร 
   (งานอาคาร

สถานที)่ 

1. ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา   

  และกิจการ
พิเศษ  

  (งานบริการ      
  วิชาการ) 
2. ฝ่ายบริหาร 
   (งานอาคาร

สถานที)่ 

กองกิจการ
นักเรียน 
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ  
(กลุ่มงานบริการ
วิชาการ) 

โครงการ / กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1. โครงการพลศึกษาและกีฬาในการบริการอาคารสถานที่และอุปกรณ์ทางการกีฬา 
2. โครงการช่วยชีวิตทางน้ า 
3. โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการด้านอาคารสถานที่และอุปกรณ์ทางการกีฬา 
 

 
 

ค าอธิบาย    
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีนโยบายด้านการบริการวิชาการ โดยครอบคลุมชุมชนเป้าหมายตาม      

เขตพ้ืนที่บริการส าหรับวิทยาเขตทั่วภูมิภาคของประเทศ มุ่งเน้นการให้บริการวิชาการ 2 รูปแบบ ได้แก่ การบริการ
วิชาการด้านความเชี่ยวชาญของคณะ เป็นการบริการวิชาการภายนอก หน่วยงานที่รับผิดชอบ คือ 3 คณะวิชา และ
การบริการวิชาการด้านอาคารสถานที่และอุปกรณ์ทางการกีฬา ซึ่งเป็นการบริการวิชาการภายใน  หน่วยงานที่
รับผิดชอบคือ ฝ่ายกิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษของวิทยาเขต โดยวิทยาเขตเก็บรวบรวมจ านวนผู้รับบริการ
วิชาการทั้งภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย ซึ่งการบริการวิชาการทั้ง 2 รูปแบบ ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และ
ประชาชน ได้มีการออกก าลังกาย เล่นกีฬา และนันทนาการ เพ่ือเสริมสร้างความสมบูรณ์ทางด้านร่างกาย และจิตใจ
น าไปสู่การมีสุขภาวะที่ดี จึงต้องมีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการ เพ่ือใช้ในการปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพ การให้บริการให้มีคุณภาพที่ดีขึ้น หรือตามความต้องการของผู้รับบริการ หรือการปรับปรุงคุณภาพการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพ โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ แบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ และ
แปลงค่าคะแนนเฉลี่ยระดับความพึงพอใจตามตาราง ดังนี้ 
  



 

55 
 

(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
คะแนนเฉลี่ย ระดับความพึงพอใจ 
4.51 - 5.00 มากที่สุด 
3.51 - 4.50 มาก 
2.51 - 3.50 ปานกลาง 
1.51 - 2.50 น้อย 
1.00 - 1.50 น้อยที่สุด 

 
เป้าหมายการด าเนินงาน  
 หน่วยนับ: ระดับ 
 
 
 
  

การเก็บข้อมูล 
การเก็บรวบรวมข้อมูลความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการ โดยใช้ตารางส าเร็จรูปประมาณค่า           

กลุ่มตัวอย่างของ Krejcie and Morgan ดังนี้  
1. วิทยาเขต 1 แห่ง จ านวนประชากร 126,000 คน/ปี ขนาดกลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 384 คน/ปี 
2. โรงเรียนกีฬา 1 โรง จ านวนประชากร 72,000 คน/ปี ขนาดกลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 382 คน/ปี 
3. ความพึงพอใจของผู้รับบริการวิชาการ โดยใช้ผลการประเมินความพึงพอใจ  

การรายงานผลการด าเนินงาน  

แบบรายงาน ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
ระยะเวลา 
รายงานผล 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
โรงเรียน วิทยาเขต ส่วนกลาง 

แบบ KPI 3-1-5 ผลการประเมินความ
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการด้าน
อาคารสถานที่และ
อุปกรณ์ทางการกีฬา 

ภายใน 5 วัน  
หลังสิ้นไตรมาส 

1. ฝ่ายพัฒนา
กีฬา 

   (งานบริหาร
จัดการสนาม
กีฬาและ
ครุภัณฑ์
ทางการกีฬา) 

2. ฝ่ายบริหาร 
   (งานอาคาร

สถานที)่ 

1. ฝ่ายกิจการ
นักศึกษา   

  และกิจการ
พิเศษ  

  (งานบริการ      
  วิชาการ) 
2. ฝ่ายบริหาร 
   (งานอาคาร

สถานที)่ 

กองกิจการ
นักเรียน 
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ  
(กลุ่มงานบริการ
วิชาการ) 

 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด มากที่สุด 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ / กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1. โครงการพลศึกษาและกีฬาในการบริการอาคารสถานที่และอุปกรณ์ทางการกีฬา 
2. โครงการช่วยชีวิตทางน้ า 
3. โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการด้านอาคารสถานที่และอุปกรณ์ทางการกีฬา 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นกำรพฒันำที่ 4 กำรทะนุบ ำรุงศิลปะและวฒันธรรม 

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
  

เป้าประสงค์: เด็ก เยาวชน และประชาชนได้เรียนรู้ในกิจกรรมทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
                การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยบนพื้นฐานทางวัฒนธรรมของท้องถิ่น และมีความ  
                ภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์:  
1. ผลการประเมินความภาคภูมิใจในความเป็นไทยของเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม

ทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (ไม่น้อยกว่า 4.51 คะแนน) 
2. ผลการประเมินความภาคภูมิใจในความเป็นไทยของเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม

การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย (ไม่น้อยกว่า 4.51 คะแนน) 
3. จ านวนกิจกรรมด้านการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทยที่ส่งเสริม Soft Power ของไทย (4 กิจกรรม) 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมและสนบัสนุนให้เด็ก เยาวชน และประชาชนได้เข้าร่วมกิจกรรมทะนุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมเพื่อให้

เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
2. ส่งเสริมและสนบัสนุนให้เด็ก เยาวชน และประชาชนได้เรียนรู้กิจกรรมการละเล่นพื้นบา้นและกีฬาไทยบน

พื้นฐานทางวัฒนธรรมของท้องถิ่นเพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
3. ส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมการละเล่นพืน้บา้นและกีฬาไทยเพื่อสร้างคุณค่าหรือมูลค่า Soft Power       
   ของไทย 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
ค าอธิบาย    

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีการด าเนินงานด้านการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมุ่งเน้นกิจกรรม
การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย ด้วยวิธีการฟ้ืนฟู อนุรักษ์ หรือวิจัย น าไปสู่การเผยแพร่  โดยครอบคลุมชุมชน
เป้าหมายตามเขตพ้ืนที่บริการส าหรับวิทยาเขตทั่วภูมิภาคของประเทศ มุ่งหวังให้เด็ก เยาวชน และประชาชน         
เกิดความรักและหวงแหน มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  
เป้าหมายการด าเนินงาน  
 หน่วยนับ: กิจกรรม 
 
 
 
 

การเก็บข้อมูล 
การนับจ านวนกิจกรรมทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้นับกิจกรรมของวิทยาเขตและโรงเรียนกีฬา 

ที่ด าเนินการในเขตพ้ืนที่จังหวัดที่รับผิดชอบ หน่วยงานละ 5 กิจกรรม ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ เรื่อง เขตพ้ืนที่บริการส าหรับวิทยาเขต และเขตพ้ืนที่บริการส าหรับโรงเรียนกีฬา 
  

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 
150 150 150 150 150 

ตัวช้ีวัด  
1. จ านวนกิจกรรมทะนบุ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 
2. คะแนนผลการประเมินความภาคภูมิใจในความเป็นไทยของเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เข้าร่วม   
   กิจกรรมทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
3. จ านวนกิจกรรมการละเลน่พืน้บ้านและกีฬาไทยทีไ่ด้รับการฟื้นฟู 
4. จ านวนกิจกรรมการละเลน่พืน้บ้านและกีฬาไทยทีไ่ด้รับการอนุรักษ์ 
5. จ านวนเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
6. คะแนนผลการประเมินความภาคภูมิใจในความเป็นไทยของเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เข้าร่วม      
   กิจกรรมการละเล่นพื้นบา้นและกีฬาไทย 
7. จ านวนกิจกรรมด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยทีส่่งเสรมิ Soft Power ของไทย 

ตัวช้ีวัดที่ 1 จ านวนกิจกรรมทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การรายงานผลการด าเนินงาน  
 

แบบรายงาน 
ข้อมูลที่ต้อง

รายงาน 
ระยะเวลา 
รายงานผล 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
โรงเรียน วิทยาเขต ส่วนกลาง 

แบบ KPI 4-1-1 จ านวนกิจกรรม  
ทะนุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
 

ภายใน 5 วัน  
หลังสิ้นไตร
มาส 

ฝ่ายกิจการ
นักเรียน  
(งานส่งเสริม
ทะนุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม) 

1. ฝ่ายจัด
การศึกษา 

   คณะ (งาน
กิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ) 

2. ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 

(งานอนุรักษ์ฯ) 

กองกิจการ
นักเรียน    
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 
(กลุ่ม
ศิลปวัฒนธรรม
และกิจการ
พิเศษ) 

โครงการ / กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1. โครงการ/กิจกรรมทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 

 
 

ค าอธิบาย    
 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีนโยบายให้ด าเนินงานการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยสร้าง
จิตส านึกให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือให้เกิดความรัก ความหวงแหนและความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย ซึ่งการด าเนินงานต้องมีการประเมินความภาคภูมิใจในความเป็นไทยของเด็ก เยาวชน และ
ประชาชน โดยใช้แบบประเมินความภาคภูมิใจในความเป็นไทยที่มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วน  ประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับ และแปลความหมายของคะแนนตามตาราง ดังนี้ 
 

คะแนนเฉลี่ย ระดับความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
4.51 - 5.00 มากที่สุด 
3.51 - 4.50 มาก 
2.51 - 3.50 ปานกลาง 
1.51 - 2.50 น้อย 
1.00 - 1.50 น้อยที่สุด 

 

ตัวช้ีวัดที่ 2 คะแนนผลการประเมินความภาคภูมิใจในความเป็นไทยของเด็ก เยาวชน และประชาชน             
              ที่เข้าร่วมกิจกรรมะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เป้าหมายการด าเนินงาน  
 หน่วยนับ: ระดับ 
 
 
 
 
การเก็บข้อมูล 
 ใช้คะแนนผลการประเมินความภาคภูมิใจในความเป็นไทยของเด็ก เยาวชน และประชาชนทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรมทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
การรายงานผลการด าเนินงาน  
 

แบบรายงาน 
ข้อมูลที่ต้อง

รายงาน 
ระยะเวลา
รายงานผล 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
โรงเรียน วิทยาเขต ส่วนกลาง 

แบบ KPI 4-1-2 ผลการประเมิน
ความภูมิใจในความ
เป็นไทยของความ
ภาคภูมิใจในความ
เป็นไทยของเด็ก 
เยาวชน และ
ประชาชนที่เข้าร่วม
กิจกรรมทะนุบ ารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ภายใน 5  
วันหลังสิ้นไตร
มาส 

ฝ่ายกิจการ
นักเรียน  
(งานส่งเสริม
ทะนุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม) 

1. ฝ่ายจัด
การศึกษา 

   คณะ (งาน
กิจการฯ) 

2. ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ   
(งานอนุรักษ์ฯ) 

กองกิจการ
นักเรียน    
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 
(กลุ่ม
ศิลปวัฒนธรรม
และกิจการ
พิเศษ) 

 

โครงการ / กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1. โครงการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 
 

ค าอธิบาย    
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีการด าเนินงานด้านการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมุ่งเน้นกิจกรรม

การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย ด้วยวิธีการฟ้ืนฟู อนุรักษ์ หรือวิจัย น าไปสู่การเผยแพร่  โดยครอบคลุมชุมชน
เป้าหมายตามเขตพ้ืนที่บริการส าหรับวิทยาเขตทั่วภูมิภาคของประเทศ มุ่งหวังให้เด็ก เยาวชน และประชาชนเกิด
ความรักและหวงแหน มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

- 4.51 4.55 4.60 4.65 

ตัวช้ีวัดที ่3 จ านวนกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยที่ได้รับการฟื้นฟู 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ฟื้นฟู หมายถึง ท าให้กลับเจริญงอกงามขึ้นมาใหม่  

เป้าหมายการด าเนินงาน  
 หน่วยนับ: กิจกรรม 
 
 
 
 
การเก็บข้อมูล 
 การนับจ านวนกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทยที่ได้รับการฟ้ืนฟู ให้นับกิจกรรมของวิทยาเขต  
ที่ด าเนินการในเขตเขตพ้ืนที่บริการที่รับผิดชอบ วิทยาเขตละ 3 กิจกรรม ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ เรื่อง เขตพ้ืนที่บริการส าหรับวิทยาเขต 

การรายงานผลการด าเนินงาน  
 

แบบรายงาน 
ข้อมูลที่ต้อง

รายงาน 
ระยะเวลา 
รายงานผล 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
โรงเรียน วิทยาเขต ส่วนกลาง 

แบบ KPI 4-1-3 จ านวนกิจกรรม
การละเล่น
พ้ืนบ้านและกีฬา
ไทยที่ได้รับการ
ฟ้ืนฟู 

ภายใน 5 วัน  
หลังสิ้นไตร
มาส 

- 1. ฝ่ายจัด
การศึกษา 

   คณะ (งาน
กิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ) 

2. ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ   
(งานอนุรักษ์ฯ) 

กองกิจการ
นักเรียน    
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 
(กลุ่ม
ศิลปวัฒนธรรม
และกิจการพิเศษ) 

โครงการ / กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1. โครงการการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
  

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 
51 51 51 51 51 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 
 

ค าอธิบาย    
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีการด าเนินงานด้านการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมุ่งเน้นกิจกรรม

การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย ด้วยวิธีการฟ้ืนฟู อนุรักษ์ หรือวิจัย น าไปสู่การเผยแพร่ โดยครอบคลุมชุมชน
เป้าหมายตามเขตพ้ืนที่บริการส าหรับวิทยาเขตทั่วภูมิภาคของประเทศ มุ่งหวังให้เด็ก เยาวชน และประชาชนเกิด
ความรักและหวงแหน มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย  

อนุรักษ์ หมายถึง การดูแล รักษา เพ่ือให้คงคุณค่า  

เป้าหมายการด าเนินงาน  
 หน่วยนับ: กิจกรรม 
 
 
 
 

 

การเก็บข้อมูล 
 การนับจ านวนกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทยที่ได้รับการอนุรักษ์ ให้นับกิจกรรมของวิทยาเขตที่
ด าเนินการในเขตพ้ืนที่บริการที่รับผิดชอบ วิทยาเขตละ 3 กิจกรรม ตามประกาศสภามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
เรื่อง เขตพ้ืนที่บริการส าหรับวิทยาเขต 

การรายงานผลการด าเนินงาน  
 

แบบรายงาน 
ข้อมูลที่ต้อง

รายงาน 
ระยะเวลา 
รายงานผล 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
โรงเรียน วิทยาเขต ส่วนกลาง 

แบบ KPI 4-1-4 จ านวนกิจกรรม
การละเล่น
พ้ืนบ้านและกีฬา
ไทยที่ได้รับการ
อนุรักษ์ 

ภายใน 5 วัน  
หลังสิ้นไตร
มาส 

- 1. ฝ่ายจัด
การศึกษา 

   คณะ (งาน
กิจการฯ) 

2. ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ   
(งานอนุรักษ์ฯ) 

กองกิจการ
นักเรียน    
นักศึกษาและ
กิจการพิเศษ 
(กลุ่ม
ศิลปวัฒนธรรม
และกิจการพิเศษ) 

 

โครงการ / กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1. โครงการการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 
51 51 51 51 51 

ตัวช้ีวัดที่ 4 จ านวนกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยที่ได้รับการอนุรักษ์ 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดที่  5 จ านวนเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 

 

 
 
ค าอธิบาย    
 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีนโยบายให้ด าเนินงานด้านการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมุ่งเน้น
การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับเด็ก เยาวชน และประชาชนที่มีความ
สนใจเกิดความรู้สึกรักและหวงแหนการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทยของท้องถิ่นตนเอง ตลอดจนเกิดความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย หรือสามารถสร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิมให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชนต่อไป 
เป้าหมายการด าเนินงาน  
 หน่วยนับ: คน 
 
 
 
 
การเก็บข้อมูล 
 การนับจ านวนเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย  ให้นับ        
จ านวนเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมของคณะทั้ง 3 คณะในวิทยาเขต 17 แห่ง โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
 

หน่วยงาน 
กิจกรรม 
การฟื้นฟู 

กิจกรรม 
การอนุรักษ์ 

ต่อวิทยาเขต จ านวนหน่วยงาน รวมทั้งสิ้น 

คณะวิทยาศาสตร์การกีฬา 80 คน 80 คน 160 คน 17 วิทยาเขต 2,720 คน 

คณะศิลปศาสตร์ 80 คน 80 คน 160 คน 17 วิทยาเขต 2,720 คน 

คณะศึกษาศาสตร์ 80 คน 80 คน 160 คน 17 วิทยาเขต 2,720 คน 

รวม 8,160 คน 

 
  

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 
8,160 8,160 8,160 8,160 8,160 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การรายงานผลการด าเนินงาน  
 

แบบรายงาน 
ข้อมูลที่ต้อง

รายงาน 
ระยะเวลา
รายงานผล 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
วิทยาเขต ส่วนกลาง 

แบบ KPI 4-1-5 จ านวนเด็ก 
เยาวชน และ
ประชาชนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม
การละเล่นพื้นบ้าน
และกีฬาไทย 

ภายใน 5 วัน  
หลังสิ้น 
ไตรมาส 

1. ฝ่ายจัดการศึกษา 

   คณะ (งานกิจการ
นักศึกษาและกิจการ
พิเศษ) 

2. ฝ่ายกิจการนักศึกษา
และกิจการพิเศษ   
(งานอนุรักษ์ฯ) 

กองกิจการนักเรียน    
นักศึกษาและกิจการพิเศษ 
(กลุ่มศิลปวัฒนธรรมและ
กิจการพิเศษ) 

 

โครงการ / กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1. โครงการการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 
 

 

 
 

ค าอธิบาย    
 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีนโยบายให้ด าเนินงานด้านการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมุ่งเน้น
การละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย เพ่ือให้มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งเรียนรู้ส าหรับเด็ก เยาวชน และประชาชนที่มีความ
สนใจ เกิดความรู้สึกรักและหวงแหนการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยของท้องถิ่นตนเอง ตลอดจนเกิดความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย หรือสามารถสร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิมให้กับเด็ก เยาวชน และประชาชนต่อไป ซึ่งการด าเนินงาน
ต้องมีการประเมินความภาคภูมิใจในความเป็นไทย โดยใช้แบบประเมินความภาคภูมิใจในความเป็นไทยที่มีลักษณะ
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ และแปลความหมายของคะแนนตามตาราง ดังนี้ 
 

คะแนนเฉลี่ย ระดับความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
4.51 - 5.00 มากที่สุด 
3.51 - 4.50 มาก 
2.51 - 3.50 ปานกลาง 
1.51 - 2.50 น้อย 
1.00 - 1.50 น้อยที่สุด 

 
  

ตัวช้ีวัดที ่6 ระดับความภาคภูมิใจในความเป็นไทยของเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรม  
              การละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เป้าหมายการด าเนินงาน  
 หน่วยนับ: ระดับ 
 
 
 
 
การเก็บข้อมูล 
 ใช้คะแนนผลการประเมินความภาคภูมิใจในความเป็นไทยของเด็ก เยาวชน และประชาชนที่เข้าร่วม
กิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทย  
การรายงานผลการด าเนินงาน  

แบบรายงาน 
ข้อมูลที่ต้อง

รายงาน 
ระยะเวลา
รายงานผล 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
วิทยาเขต ส่วนกลาง 

แบบ KPI 4-1-6 ผลการประเมิน
ความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทยของ
เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนที่เข้า
ร่วมกิจกรรม         
การละเล่นพื้นบ้าน
และกีฬาไทย 

ภายใน 5 วัน  
หลังสิ้น 
ไตรมาส 

1. ฝ่ายจัดการศึกษา 

   คณะ (งานกิจการ
นักศึกษาและกิจการ
พิเศษ) 

2. ฝ่ายกิจการนักศึกษา
และกิจการพิเศษ   
(งานอนุรักษ์ฯ) 

กองกิจการนักเรียน    
นักศึกษาและกิจการพิเศษ 
(กลุ่มศิลปวัฒนธรรมและ
กิจการพิเศษ) 

 

โครงการ / กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1. โครงการการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทย 

 

 

ค าอธิบาย    
 กิจกรรมด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยที่ส่งเสริม Soft Power ของไทย หมายถึง กิจกรรมการละเล่น
พ้ืนบ้านและกีฬาไทยที่ได้ด าเนินการด้วยวิธีการฟ้ืนฟู อนุรักษ์ หรือวิจัยในแต่ละคณะของแต่ละวิทยาเขต               
ซึ่งมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติประจ าภาคได้คัดเลือกจากผลการด าเนินงานของกิจกรรมที่สามารถส่งเสริม     
สนับสนุน และผลักดันให้เป็นอ านาจแห่งความสร้างสรรค์ของแต่ละภาคในการเพ่ิมคุณค่าและมูลค่าทางสังคมและ
เศรษฐกิจ เพ่ือเป็น Soft Power ของไทย  
  

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

- 4.51 4.55 4.60 4.65 

ตัวช้ีวัดที่ 7 จ านวนกิจกรรมด้านการละเล่นพื้นบ้านและกีฬาไทยที่ส่งเสริม Soft Power ของไทย 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เป้าหมายการด าเนินงาน  
 หน่วยนับ: กิจกรรม 
 
 
 
 
การเก็บข้อมูล 
 การนับจ านวนกิจกรรมด้านการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทยที่ส่งเสริม  Soft Power ของไทย ให้นับ
กิจกรรมของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติประจ าภาคที่ด าเนินการในเขตพ้ืนที่บริการที่รับผิดชอบ ภาคละ 1 กิจกรรม  

การรายงานผลการด าเนินงาน  
 

แบบรายงาน ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
ระยะเวลา
รายงานผล 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
วิทยาเขต ส่วนกลาง 

แบบ KPI 4-1-7 จ านวนกิจกรรมด้าน
การละเล่นพื้นบ้านและ
กีฬาไทยที่ส่งเสริม  
Soft Power ของไทย 

30 กันยายน  วิทยาเขตท่ีเป็นที่ตั้ง
ของส านักงาน
มหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติประจ าภาค  

กองกิจการนักเรียน    
นักศึกษาและกิจการ
พิเศษ 
(กลุ่มศิลปวัฒนธรรม
และกิจการพิเศษ) 

 

โครงการ / กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1. โครงการการละเล่นพ้ืนบ้านและกีฬาไทยที่ส่งเสริม  Soft Power ของไทย 

  

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

- - 4 4 4 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
  

เป้าประสงคท์ี่: 1 นักเรียนและนักศึกษามีการพัฒนาศักยภาพด้านกีฬาสู่ระดับนานาชาติ 

ประเด็นกำรพฒันำที่ 5 กำรพฒันำดำ้นกำรกฬีำ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์:  
1. นักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 ต่อปี 
2. นักเรียนที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา ระดับนานาชาติ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 40 ต่อปี 
3. นักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 20 ต่อปี 
4. นักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 40 ต่อปี 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันานักเรียนและนักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษทางกีฬาให้มีศักยภาพด้านกีฬา         
   สู่ความเป็นเลิศ 
2. ส่งเสริมและสนบัสนุนนักเรียนและนักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษทางกีฬาให้ได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทน       
   ทีมชาตไิทยในการเข้าร่วมและ/หรือได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาในระดบันานาชาติ 

ตัวช้ีวัด 

1. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติ 
2. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติ       
3. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติ  
4. ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติ  
5. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ       
6. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 
7. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ       
8. ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ  
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 

ค าอธิบาย   
การผลิตและพัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ จ าเป็นต้องมีการส่งเสริมให้นักเรียน      

มีการพัฒนาศักยภาพในด้านทักษะกีฬา ด้านสมรรถภาพทางกาย และด้านจิตใจ อย่างเป็นระบบและครอบคลุม     
ในทุกมิติ ตามชนิดกีฬาที่เปิดสอนในโรงเรียนกีฬา 13 โรง เพ่ือให้เกิดความช านาญ จนสามารถเข้าร่วมการแข่งขัน
กีฬาระดับชาติได้  รวมทั้งน าเอาประสบการณ์ที่ ได้รับจากการแข่งขันมาพัฒนาทักษะด้านกีฬาของตนเอง                 
สู่ความเป็นเลิศและอาชีพต่อไปในอนาคต ซึ่งจะสะท้อนให้เห็นถึงอัตลักษณ์ของนักเรียนด้านกีฬาที่โดดเด่นของ
มหาวิทยาลัย 

เป้าหมายการด าเนินงาน  

หน่วยนับ: ร้อยละ  
 
 
 
 

การเก็บข้อมูล   
1. การนับจ านวนนักเรียนทั้งหมด ให้นับจ านวนนักเรียนโรงเรียนกีฬาที่ก าลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปี

ที่ 4 – 6 สังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ โดยใช้ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของทุกปี 
2. การนับจ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติ ให้นับจ านวนนักเรียนตามข้อที่ 1 ที่เข้าร่วม      

การแข่งขันกีฬาระดับชาติ หากนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน มากกว่า 1 รายการ ให้นับเพียงรายการเดียว โดยไม่นับซ้ า  
สูตรการค านวณ  
 
 
 

 

  

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 
50 50 50 50 50 

จ านวนนักเรียนที่ก าลังศึกษาในระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6  
ที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดบัชาติ  X 100 

จ านวนนักเรียนที่ก าลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 4 – 6 ทั้งหมด 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติ 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติ 

การรายงานผลการด าเนินงาน  

แบบรายงาน ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
ระยะเวลา
รายงานผล 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
โรงเรียน ส่วนกลาง 

แบบ KPI 5-1-1 1. จ านวนนักเรียนที่ก าลงัศึกษาใน
ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6 
ทั้งหมด 

2. จ านวนนักเรียนที่ก าลงัศึกษาใน
ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6     
ที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาต ิ

3. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาระดับชาต ิ

คร้ังที่ 1 ภายใน
วันที่ 31 มีนาคม 
 
คร้ังที่ 2 ภายใน
วันที่ 30 กันยายน 

ฝ่ายพฒันาการ
กีฬา (งาน
ส่งเสริมและ
พัฒนานักกีฬา) 

 
 
  

ส านักกีฬา  
(กลุ่มส่งเสริมและ
พัฒนานักกีฬา) 

 

โครงการ/กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1. โครงการเงินอุดหนุนค่าอาหารนักเรียน 
2. โครงการเงินอุดหนุนการพัฒนากีฬาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ส าหรับโรงเรียนกีฬา 
3. โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างผู้เชี่ยวชาญกีฬาส าหรับโรงเรียนกีฬา 
4. โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาโรงเรียนกีฬา 
5. โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาระดับชาติ 
 

 
 
 

ค าอธิบาย   
การผลิตและพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ จ าเป็นต้องมีการส่งเสริมให้นักศึกษา     

มีการพัฒนาศักยภาพในด้านทักษะกีฬา ด้านสมรรถภาพทางกาย และด้านจิตใจ อย่างเป็นระบบและครอบคลุม      
ในทุกมิติ ตามชนิดกีฬาที่มุ่งพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ เพ่ือให้เกิดความช านาญ จนสามารถเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับชาติได้ รวมทั้งน าเอาประสบการณ์ที่ได้รับจากการแข่งขันมาพัฒนาทักษะด้านกีฬาของตนเอง เพ่ือต่อยอด      
สู่ความเป็นเลิศและอาชีพต่อไป สะท้อนให้เห็นถึงอัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬาที่โดดเด่นของมหาวิทยาลัย 

เป้าหมายการด าเนินงาน  

หน่วยนับ: ร้อยละ 

 
 
 
 
  

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

50 50 50 50 50 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การเก็บข้อมูล  
1. การนับจ านวนนักศึกษาทั้งหมด ให้นับจ านวนนักศึกษาของวิทยาเขตที่มีรายชื่อตามชนิดกีฬาที่           

มุ่งพัฒนาสู่ความเป็นเลิศประจ าปีการศึกษา (นักศึกษาในศูนย์กีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ) และจ านวนนักศึกษาของ   
วิทยาเขตท่ีมีความสามารถพิเศษทางการกีฬาประจ าปีการศึกษา (นักศึกษาท่ีเป็นนักกีฬา) รวมกัน 

2. การนับจ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติ ให้นับจ านวนนักศึกษาตามข้อที่ 1 ที่เข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาระดับชาติ หากนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขัน มากกว่า 1 รายการ ให้นับเพียงรายการเดียว โดยไม่นับซ้ า  

สูตรการค านวณ  
 

จ านวนนักศึกษาที่มีรายชื่อตามชนิดกีฬาที่มุง่พฒันาสู่ความเปน็เลศิ และนักศึกษาที่มคีวามสามารถ
พิเศษทางการกีฬา ที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดบัชาต ิ

X 100 
จ านวนนักศึกษาที่มีรายชื่อตามชนิดกีฬาที่มุง่พฒันาสู่ความเปน็เลศิ และนักศึกษาที่มคีวามสามารถ

พิเศษทางการกีฬา ทั้งหมด 
 

การรายงานผลการด าเนินงาน  
 

แบบรายงาน ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
ระยะเวลา
รายงานผล 

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ 
วิทยาเขต ส่วนกลาง 

แบบ KPI 5-1-2 1. จ านวนนักศึกษาที่มีรายชื่อตามชนิดกีฬา
ที่มุ่งพฒันาสู่ความเปน็เลิศ และ
นักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษ
ทางการกีฬา ประจ าปีการศึกษา 
ทั้งหมด 

2. จ านวนนักศึกษาที่มีรายชื่อตามชนิดกีฬา
ที่มุ่งพฒันาสู่ความเปน็เลิศ และ
นักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษ
ทางการกีฬา ประจ าปีการศึกษา ที่เข้า
ร่วมการแข่งขนักีฬาระดบัชาต ิ

3. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาระดับชาต ิ

คร้ังที่ 1 ภายใน
วันที่ 31 มีนาคม 
 
คร้ังที่ 2 ภายใน
วันที่ 30 
กันยายน 

ส านักงานกีฬา 
(งานส่งเสริม
และพัฒนา
นักกีฬา) 
 

ส านักกีฬา  
(กลุ่มส่งเสริมและ
พัฒนานักกีฬา) 

โครงการ/กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1. โครงการเงินอุดหนุนการพัฒนากีฬาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ส าหรับวิทยาเขต 
2. โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างผู้เชี่ยวชาญกีฬาส าหรับวิทยาเขต 
3. โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาพลศึกษาเกมส์และกีฬามหาวิทยาลัย 
4. โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาระดับชาติ 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับชาติ 
 

 

 
 

ค าอธิบาย   
การได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับชาติของนักเรียน เป็นผลมาจากการขับเคลื่อนของโรงเรียนกีฬา 

13 โรง ตามพันธกิจและนโยบายของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ด้านการกีฬาในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน
และนักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ ตามชนิดกีฬาที่เปิดสอนในโรงเรียนกีฬา 13 โรง อย่างเป็นระบบ
และครอบคลุมในทุกมิติ จนเกิดความช านาญสามารถเข้าร่วมและได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับชาติได้ 
สะท้อนให้เห็นถึงอัตลักษณ์ของนักเรียนด้านกีฬาที่โดดเด่นของมหาวิทยาลัย 

เป้าหมายการด าเนินงาน  

หน่วยนับ: ร้อยละ 
 
 
 
 

การเก็บข้อมูล  
1. การนับจ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติ ให้นับจ านวนนักเรียนโรงเรียนกีฬาที่ก าลังศึกษา

ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6 สังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ โดยใช้ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของทุกปี 

 2. การนับจ านวนนักเรียนที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับชาติ ให้นับจ านวนนักเรียนที่ได้รับรางวัล
จากนักเรียนตามข้อที่ 1 หากนักเรียนได้รับรางวัล มากกว่า 1 รายการ ให้นับรายการที่ดีที่สุดเพียงรายการเดียว โดย
ไม่นับซ้ า 

สูตรการค านวณ  
 

 

  

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 
60 60 60 60 60 

จ านวนนักเรียนที่ก าลังศึกษาในระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6  
ที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันกฬีาระดบัชาต ิ

X 100 
จ านวนนักเรียนที่ก าลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 4 – 6  

ที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดบัชาติทั้งหมด 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับชาติ 

การรายงานผลการด าเนินงาน  

แบบรายงาน ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
ระยะเวลา
รายงานผล 

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ 
โรงเรียน ส่วนกลาง 

แบบ KPI 5-1-3 1. จ านวนเรียนที่ก าลังศึกษาใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6 
ทั้งหมดท่ีเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับชาติ 

2. จ านวนนักเรียนที่ก าลังศึกษาใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6    
ที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาระดับชาติ 

3. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับรางวัล
จากการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับชาติ 

ครั้งที่ 1 ภายใน
วันที่ 31 มีนาคม 
 
ครั้งที่ 2 ภายใน
วันที่ 30 
กันยายน 

ฝ่ายพัฒนาการ
กีฬา (งานส่งเสริม
และพัฒนา
นักกีฬา) 

ส านักกีฬา  
(กลุ่มส่งเสริม
และพัฒนา
นักกีฬา) 

โครงการ/กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1. โครงการเงินอุดหนุนค่าอาหารนักเรียน 
2. โครงการเงินอุดหนุนการพัฒนากีฬาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ส าหรับโรงเรียนกีฬา 
3. โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างผู้เชี่ยวชาญกีฬาส าหรับโรงเรียนกีฬา 
4. โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาโรงเรียนกีฬา 
5. โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาระดับชาติ 
 

 

ค าอธิบาย   
การได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับชาติของนักศึกษา เป็นผลมาจากการขับเคลื่อนของวิทยาเขต     

17 แห่ง ตามพันธกิจและนโยบายของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ด้านการกีฬาในการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน
และนักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ ตามชนิดกีฬาที่มุ่งพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ในวิทยาเขต 17 แห่ง 
อย่างเป็นระบบและครอบคลุมในทุกมิติ จนเกิดความช านาญสามารถเข้าร่วมและได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬา
ระดับชาติได้ สะท้อนให้เห็นถึงอัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬาที่โดดเด่นของมหาวิทยาลัย 

เป้าหมายการด าเนินงาน  
หน่วยนับ: ร้อยละ 

 
 
 

 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 
60 60 60 60 60 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การเก็บข้อมูล   
 1. การนับจ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับชาติ ให้นับจ านวนนักศึกษาของวิทยาเขตที่มีรายชื่อ
ตามชนิดกีฬาที่มุ่งพัฒนาสู่ความเป็นเลิศประจ าปีการศึกษา (นักศึกษาในศูนย์กีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ) และจ านวน
นักศึกษาของวิทยาเขตที่มีความสามารถพิเศษทางการกีฬาประจ าปีการศึกษา (นักศึกษาที่เป็นนักกีฬา) ที่เข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาระดับชาติ รวมกัน หากนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขัน มากกว่า 1 รายการ ให้นับเพียงรายการเดียวโดยไม่นับซ้ า 

 2. การนับจ านวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับชาติ ให้นับจ านวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัล
จากนักศึกษาตามข้อที่ 1 หากนักศึกษาได้รับรางวัล มากกว่า 1 รายการ ให้นับรายการที่ดีที่สุดเพียงรายการเดียว   
โดยไม่นับซ้ า 

สูตรการค านวณ  
 

จ านวนนักศึกษาที่มีรายชื่อตามชนิดกีฬาที่มุง่พฒันาสู่ความเปน็เลศิ และนักศึกษาที่มคีวามสามารถ
พิเศษทางการกีฬา ทีไ่ด้รับรางวลัจากการแข่งขันกีฬาระดับชาติ 

X 100 
จ านวนนักศึกษาที่มีรายชื่อตามชนิดกีฬาที่มุง่พฒันาสู่ความเปน็เลศิ และนักศึกษาที่มคีวามสามารถ

พิเศษทางการกีฬา ที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดบัชาติทัง้หมด 

การรายงานผลการด าเนินงาน  

แบบรายงาน 
ข้อมูลที่ต้องรายงาน 

ระยะเวลา
รายงานผล 

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ 
วิทยาเขต ส่วนกลาง 

แบบ KPI 5-1-4 1.  จ านวนนักศึกษาที่มีรายชื่อตามชนิดกีฬาที่
มุ่งพฒันาสู่ความเปน็เลิศ และนักศึกษาที่มี
ความสามารถพิเศษทางการกีฬา ที่เข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาระดับชาตทิั้งหมด 

2.  จ านวนนักศึกษาที่มีรายชื่อตามชนดิกีฬา
ที่มุ่งพฒันาสู่ความเปน็เลิศ และนกัศึกษาที่
มีความสามารถพิเศษทางการกีฬา ที่ได้รับ
รางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดบัชาต ิ

3. ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจาก
การแข่งขันกีฬาระดับชาต ิ

คร้ังที่ 1 
ภายในวันที่ 31 
มีนาคม 
 
คร้ังที่ 2 
ภายในวันที่ 30 
กันยายน 

ส านักงานกีฬา 
(งานส่งเสริมและ
พัฒนานักกีฬา) 
 

ส านักกีฬา 
(กลุ่มส่งเสริมและ
พัฒนานักกีฬา) 

โครงการ/กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 

1. โครงการเงินอุดหนุนการพัฒนากีฬาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ส าหรับวิทยาเขต 
2. โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างผู้เชี่ยวชาญกีฬาส าหรับวิทยาเขต 
3. โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาพลศึกษาเกมส์และกีฬามหาวิทยาลัย 
4. โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาระดับชาติ 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 
 

  
 

ค าอธิบาย   
การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ เป็นผลมาจากการผลิตและพัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพ     

ด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ ตามชนิดกีฬาที่เปิดสอนในโรงเรียนกีฬา 13 โรง จนสามารถเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา       
ระดับชาติและสร้างผลงานด้านการกีฬาที่โดดเด่น น าไปสู่การได้รับการคัดเลือกให้เป็นตัวแทนทีมชาติในการเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ สะท้อนให้เห็นถึงอัตลักษณ์ของนักเรียนด้านกีฬาที่โดดเด่นของมหาวิทยาลัย 

เป้าหมายการด าเนินงาน  

หน่วยนับ: ร้อยละ 
 
 
  
 

การเก็บข้อมูล   
1. การนับจ านวนนักเรียนทั้งหมด ให้นับจ านวนนักเรียนโรงเรียนกีฬาที่ก าลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปี

ที่ 4 – 6 สังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ โดยใช้ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน ของทุกปี 
2. การนับจ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ ให้นับจ านวนนักเรียนตามข้อที่ 1 ที่เข้าร่วม

การแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ หากนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขัน มากกว่า 1 รายการ ให้นับเพียงรายการเดียว โดยไม่นับซ้ า  
สูตรการค านวณ  
 

 
 
 
  

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 
20 20  20 20 20 

จ านวนนักเรียนที่ก าลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6  
ที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ  X 100 

จ านวนนักเรียนที่ก าลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 – 6 ทั้งหมด 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 

การรายงานผลการด าเนินงาน  
 

แบบรายงาน ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
ระยะเวลา
รายงานผล 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
โรงเรียน ส่วนกลาง 

แบบ KPI 5-1-5 1. จ านวนนักเรียนที่ก าลงัศึกษาใน
ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6 
ทั้งหมด 

2. จ านวนนักเรียนที่ก าลงัศึกษาใน
ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6     
ที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับ
นานาชาต ิ

3. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาระดับนานาชาต ิ

คร้ังที่ 1 ภายใน
วันที่ 31 มีนาคม 
 
คร้ังที่ 2 ภายใน
วันที่ 30 กันยายน 

ฝ่ายพฒันาการ
กีฬา (งานสง่เสริม
และพัฒนา
นักกีฬา) 

 
 
  

ส านักกีฬา  
(กลุ่มส่งเสริมและ
พัฒนานักกีฬา) 

 

โครงการ/กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1. โครงการเงินอุดหนุนค่าอาหารนักเรียน 
2. โครงการเงินอุดหนุนการพัฒนากีฬาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ส าหรับโรงเรียนกีฬา 
3. โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างผู้เชี่ยวชาญกีฬาส าหรับโรงเรียนกีฬา 
4. โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาโรงเรียนกีฬา 
5. โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 
6. โครงการค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 
 
 
 

ค าอธิบาย   
การเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ เป็นผลมาจากการผลิตและพัฒนานักศึกษาให้มีศักยภาพ     

ด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ ตามชนิดกีฬาที่มุ่ งพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ จนสามารถเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา                 
ระดับชาติและสร้างผลงานด้านการกีฬาที่โดดเด่น  น าไปสู่การได้รับการคัดเลือกให้เป็นตัวแทนทีมชาติในการ        
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ สะท้อนให้เห็นถึงอัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬาที่ โดดเด่นของ
มหาวิทยาลัย 

เป้าหมายการด าเนินงาน  

หน่วยนับ: ร้อยละ 
 
 
  
 
  

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 
20 20 20 20 20 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การเก็บข้อมูล  
1. การนับจ านวนนักศึกษาทั้งหมด ให้นับจ านวนนักศึกษาของวิทยาเขตที่มีรายชื่อตามชนิดกีฬา                

ที่มุ่งพัฒนาสู่ความเป็นเลิศประจ าปีการศึกษา (นักศึกษาในศูนย์กีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ) และจ านวนนักศึกษาของ
วิทยาเขตท่ีมีความสามารถพิเศษทางการกีฬาประจ าปีการศึกษา (นักศึกษาท่ีเป็นนักกีฬา) รวมกัน 

2. การนับจ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ ให้นับจ านวนนักศึกษาตามข้อที่ 1            
ที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ หากนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขัน มากกว่า 1 รายการ ให้นับเพียงรายการเดียว โดยไม่
นับซ้ า  

สูตรการค านวณ  
 

จ านวนนักศึกษาที่มีรายชื่อตามชนิดกีฬาที่มุง่พฒันาสู่ความเปน็เลศิ และนักศึกษาที่มคีวามสามารถ
พิเศษทางการกีฬา ที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดบันานาชาต ิ

X 100 
จ านวนนักศึกษาที่มีรายชื่อตามชนิดกีฬาที่มุง่พฒันาสู่ความเปน็เลศิ และนักศึกษาที่มคีวามสามารถ

พิเศษทางการกีฬา ทั้งหมด 

การรายงานผลการด าเนินงาน  
 

แบบรายงาน ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
ระยะเวลา
รายงานผล 

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ 
วิทยาเขต ส่วนกลาง 

แบบ KPI 5-1-6 1. จ านวนนักศึกษาที่มีรายชื่อตาม
ชนิดกีฬาที่มุ่งพัฒนาสู่ความ
เป็นเลิศ และนักศึกษาที่มี
ความสามารถพิเศษทางการ
กีฬา ประจ าปีการศึกษา 
ทั้งหมด 

2. จ านวนนักศึกษาที่มีรายชื่อตาม
ชนิดกีฬาที่มุ่งพัฒนาสู่ความ
เป็นเลิศ และนักศึกษาที่มี
ความสามารถพิเศษทางการ
กีฬา ประจ าปีการศึกษา ที่เข้า
ร่วมการแข่งขันกีฬาระดับ
นานาชาต ิ

3. ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาระดับ
นานาชาติ 

ครั้งที่ 1 ภายใน
วันที่ 31 
มีนาคม 
 
ครัง้ที่ 2 ภายใน
วันที่ 30 
กันยายน 

ส านักงานกีฬา 
(งานส่งเสริม
และพัฒนา
นักกีฬา) 
 

ส านักกีฬา  
(กลุ่มส่งเสริมและ
พัฒนานักกีฬา) 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1. โครงการเงินอุดหนุนการพัฒนากีฬาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ส าหรับวิทยาเขต 
2. โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างผู้เชี่ยวชาญกีฬาส าหรับวิทยาเขต 
3. โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาพลศึกษาเกมส์และกีฬามหาวิทยาลัย 
4. โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 
5. โครงการค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 
 

 
 

ค าอธิบาย   
การได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติของนักเรียน เป็นผลมาจากการขับเคลื่อนของโรงเรียน

กีฬา 13 โรง ตามพันธกิจและนโยบายของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ด้านการกีฬาในการส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนและนักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ ตามชนิดกีฬาที่เปิดสอนในโรงเรียนกีฬา 13 โรง อย่าง
เป็นระบบและครอบคลุมในทุกมิติ สามารถสร้างผลงานที่โดดเด่นในการแข่งขันกีฬาระดับชาติ และได้รับการคัดเลือก
ให้เป็นตัวแทนของประเทศในการเข้าร่วมและได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ ได้ สะท้อนให้เห็น
ถึงอัตลักษณ์ของนักเรียนที่โดดเด่นของมหาวิทยาลัย 

เป้าหมายการด าเนินงาน  

หน่วยนับ: ร้อยละ  
 
 
  

 
การเก็บข้อมูล  

1. การนับจ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ ให้นับจ านวนนักเรียนโรงเรียนกีฬา              
ที่ก าลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6 สังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ โดยใช้ข้อมูล ณ วันที่ 10 
มิถุนายน ของทุกปี 
 2. การนับจ านวนนักเรียนที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ ให้นับจ านวนนักเรียนที่ได้รับ
รางวัลจากนักเรียนตามข้อที่ 1 หากนักเรียนได้รับรางวัล มากกว่า 1 รายการ ให้นับรายการที่ดีที่สุดเพียงรายการเดียว 
โดยไม่นับซ้ า 

สูตรการค านวณ  
 

 

 
 
 
 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 
40 40 40 40 40 

จ านวนนักเรียนที่ก าลังศึกษาในระดับชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 4 – 6  
ที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันกฬีาระดบันานาชาต ิ

X 100 
จ านวนนักเรียนที่ก าลังศึกษาในระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6  

ที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดบันานาชาติทั้งหมด 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การรายงานผลการด าเนินงาน  

แบบรายงาน ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
ระยะเวลา
รายงานผล 

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ 
โรงเรียน ส่วนกลาง 

แบบ KPI 5-1-7 1. จ านวนเรียนที่ก าลังศึกษาใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6 
ทั้งหมดท่ีเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับนานาชาติ 

2. จ านวนนักเรียนที่ก าลังศึกษาใน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 – 6    
ที่ได้รับรางวัลจากการเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 

3. ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับ
รางวัลจากการ    เข้าร่วมการ
แข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 

ครั้งที่ 1 ภายใน
วันที่ 31 มีนาคม 
 
ครั้งที่ 2 ภายใน
วันที่ 30 
กันยายน 

ฝ่ายพัฒนาการ
กีฬา (งาน
ส่งเสริมและ
พัฒนานักกีฬา) 

ส านักกีฬา  
(กลุ่มส่งเสริมและ
พัฒนานักกีฬา) 

โครงการ/กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1. โครงการเงินอุดหนุนค่าอาหารนักเรียน 
2. โครงการเงินอุดหนุนการพัฒนากีฬาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ส าหรับโรงเรียนกีฬา 
3. โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างผู้เชี่ยวชาญกีฬาส าหรับโรงเรียนกีฬา 
4. โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาโรงเรียนกีฬา 
5. โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 
6. โครงการค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 
 
 
 
 

ค าอธิบาย   
การได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติของนักศึกษา เป็นผลมาจากการขับเคลื่อนของ      

วิทยาเขต 17 แห่ง ตามพันธกิจและนโยบายของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ด้านการกีฬา ในการส่งเสริมและ
พัฒนานักเรียนและนักศึกษาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ ตามชนิดกีฬาที่มุ่งพัฒนาสู่ความเป็นเลิศในวิทยา
เขต 17 แห่ง อย่างเป็นระบบและครอบคลุมในทุกมิติ สามารถสร้างผลงานที่โดดเด่นในการแข่งขันกีฬาระดับชาติ 
และได้รับการคัดเลือกให้เป็นตัวแทนของประเทศในการเข้าร่วมและได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ
ได้ สะท้อนให้เห็นถึงอัตลักษณ์ของนักศึกษาด้านกีฬาที่โดดเด่นของมหาวิทยาลัย 
  

ตัวช้ีวัดที่ 8 ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เป้าหมายการด าเนินงาน  

หน่วยนับ: ร้อยละ 
 
 
  
 

การเก็บข้อมูล   
 1. การนับจ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ ให้นับจ านวนนักศึกษาของวิทยาเขตที่มี
รายชื่อตามชนิดกีฬาที่มุ่งพัฒนาสู่ความเป็นเลิศประจ าปีการศึกษา (นักศึกษาในศูนย์กีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ) และ
จ านวนนักศึกษาของวิทยาเขตที่มีความสามารถพิเศษทางการกีฬาประจ าปีการศึกษา (นักศึกษาท่ีเป็นนักกีฬา)       ที่
เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ รวมกัน หากนักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขัน มากกว่า 1 รายการ ให้นับเพียงรายการ
เดียว  โดยไม่นับซ้ า 

 2. การนับจ านวนนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจากการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ ให้นับจ านวนนักศึกษาที่ได้รับ
รางวัลจากนักศึกษาตามข้อที่ 1 หากนักศึกษาได้รับรางวัล มากกว่า 1 รายการ ให้นับรายการที่ดีที่สุดเพียงรายการ
เดียว โดยไม่นับซ้ า 
 

สูตรการค านวณ  

จ านวนนักศึกษาที่มีรายชื่อตามชนิดกีฬาที่มุง่พฒันาสู่ความเปน็เลศิ และนักศึกษาที่มคีวามสามารถ
พิเศษทางการกีฬา ทีไ่ด้รับรางวลัจากการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 

X 100 
จ านวนนักศึกษาที่มีรายชื่อตามชนิดกีฬาที่มุง่พฒันาสู่ความเปน็เลศิ และนักศึกษาที่มคีวามสามารถ

พิเศษทางการกีฬา ที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดบันานาชาติทั้งหมด 

 

  

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 
40 40 40 40 40 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การรายงานผลการด าเนินงาน  

แบบรายงาน ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
ระยะเวลา
รายงานผล 

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ 
วิทยาเขต ส่วนกลาง 

แบบ KPI 5-1-8  1. จ านวนนักศึกษาที่มีรายชื่อตามชนดิ
กีฬาที่มุ่งพฒันาสู่ความเป็นเลิศ และ
นักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษ
ทางการกีฬาที่เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ระดับนานาชาติทั้งหมด 

 2. จ านวนนักศึกษาที่มีรายชื่อตามชนดิ
กีฬาที่มุ่งพฒันาสู่ความเป็นเลิศ และ
นักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษ
ทางการกีฬาที่ได้รบัรางวลัจากการ
แข่งขันกีฬาระดับนานาชาต ิ

3. ร้อยละของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลจาก
การแข่งขันกีฬาระดับนานาชาต ิ

คร้ังที่ 1 ภายใน
วันที่ 31 
มีนาคม 
 
คร้ังที่ 2 ภายใน
วันที่ 30 
กันยายน 

ส านักงานกีฬา 
(งานส่งเสริมและ
พัฒนานักกีฬา) 
 

ส านักกีฬา 
(กลุ่มส่งเสริม
และพัฒนา
นักกีฬา) 

 
โครงการ/กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1. โครงการเงินอุดหนุนการพัฒนากีฬาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ส าหรับวิทยาเขต 
2. โครงการค่าใช้จ่ายในการจ้างผู้เชี่ยวชาญกีฬาส าหรับวิทยาเขต 
3. โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาพลศึกษาเกมส์และกีฬามหาวิทยาลัย 
4. โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 
5. โครงการค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาระดับนานาชาติ 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์:  
1. ร้อยละของผู้ฝึกสอนกีฬา ผู้ตัดสินกีฬา และนักวิทยาศาสตร์การกีฬาที่ได้รับการรับรองมาตรฐานเพิ่มข้ึน       
    (ร้อยละ 5 ต่อปี) 
2. ร้อยละของครูผู้สอนพลศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ (ร้อยละ 80) 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา   
1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสมาคมกีฬา องค์กรทางการกีฬา หรือองค์กรวิชาชีพในประเทศ        
   หรือต่างประเทศ 
2. พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสมาคมกีฬา องค์กรทางการกีฬา หรือองค์กรวิชาชีพในประเทศหรือ      
    ต่างประเทศ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ฝึกสอนกีฬา ผู้ตัดสินกีฬา และนักวิทยาศาสตร์การกีฬาได้รับการรับรอง     
   มาตรฐานเพ่ิมข้ึน  
4. บูรณาการการท างานร่วมกับหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องในการพัฒนาหลักสูตรครูผู้สอนพลศึกษา 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนพลศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

ตัวช้ีวัด   
1. จ านวนความร่วมมือกับสมาคมกีฬา องค์กรทางการกีฬา หรือองค์กรวิชาชีพในประเทศหรือ   
   ต่างประเทศ 
2. จ านวนหลักสูตรที่พัฒนาร่วมกับ สมาคมกีฬา องค์กรทางการกีฬา หรือองค์กรวิชาชีพในประเทศหรือ    
   ต่างประเทศ 
3. ร้อยละของผู้ฝึกสอนกีฬา ผู้ตัดสินกีฬา และนักวิทยาศาสตร์การกีฬาที่ได้รับการรับรองมาตรฐานเพิ่มข้ึน 
4. จ านวนหลักสูตรพัฒนาครูผู้สอนพลศึกษา 
5. ร้อยละของครูผู้สอนพลศึกษาท่ีผ่านการอบรมตามมาตรฐานหลักสูตร 

เป้าประสงคท์ี่: 2 บุคลากรด้านการกีฬาได้รับการพัฒนาศักยภาพเพิ่มขึ้น 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 

ค าอธิบาย 
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเป็นสถานศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงด้านการกีฬา โดยมีนโยบาย

การพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ด้านการกีฬา ให้มีการผลิตนักเรียนและนักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษ
ทางการกีฬาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ มีการน าหลักวิทยาศาสตร์การกีฬามาใช้ในการเสริมสร้าง
สมรรถภาพทางกาย ให้สามารถสร้างผลงานด้านการกีฬาทั้งในระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งเป็นแหล่งสร้างและ
พัฒนาบุคลกรด้านการกีฬาในการเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา ผู้ตัดสินกีฬา และนักวิทยาศาสตร์การกีฬา ให้มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญสู่ระดับนานาชาติ ตลอดจนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการกีฬากับองค์กรทางการกีฬาทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศในการพัฒนาการกีฬาของประเทศ 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติจึงให้ความส าคัญกับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างสถาบันพัฒนา
บุคลากรทางการกีฬากับสมาคมกีฬาหรือองค์กรทางการกีฬาทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และท ากิจกรรมร่วมกันในการพัฒนาองค์ความรู้ด้านการกีฬา และพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาของมหาวิทยาลัยการ
กีฬาแหง่ชาติ จนน าไปสู่การพัฒนาการกีฬาของประเทศ 

เป้าหมายการด าเนินงาน 

หน่วยนับ: หน่วยงาน  
 
 
 

 

การเก็บข้อมูล  
การนับจ านวนความร่วมมือ MOU กับสมาคมกีฬาหรือองค์กรทางการกีฬาทั้งในประเทศและต่างประเทศใน

การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬา ให้นับจ านวนหน่วยงานที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติด าเนินการบันทึกลงนาม
ความร่วมมือกับสมาคมกีฬาหรือองค์กรทางการกีฬาทั้งในประเทศและต่างประเทศ  ภายในปีงบประมาณ            
โดยไม่นับซ้ า แม้ว่าจะมีการร่วมลงนามหลายฉบับก็ตาม  

หมายเหตุ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (จ านวน 3 หน่วยงาน) 

1. สมาคมกีฬาสกีและสโนว์บอร์ดแห่งประเทศไทย 
2. สมาคมกีฬาลอนโบวล์สแห่งประเทศไทย 
3. สมาคมกีฬามวยสากลแห่งประเทศไทย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (จ านวน 3 หน่วยงาน) 
1. สมาคมกีฬาคาราเต้แห่งประเทศไทย 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

3 3 3 3 3 

ตัวช้ีวัดที่ 1 จ านวนความร่วมมือกับสมาคมกีฬาองค์กรทางการกีฬาหรือองค์กรวิชาชีพในประเทศหรือ    
              ต่างประเทศ 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. สมาคมกีฬาด าน้ าแห่งประเทศไทย (ATUS) 
3. สมาคมกีฬาฟันดาบแห่งประเทศไทย 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (จ านวน 3 หน่วยงาน) 

  1. สมาคมกีฬาแฮนด์บอลแห่งประเทศไทย 
  2. สมาคมกีฬายิงธนูแห่งประเทศไทย 
  3. สมาคมกีฬาลอนเทนนิสแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (จ านวน 3 หน่วยงาน) 

1. สมาคมกีฬายกน้ าหนักสมัครเล่นแห่งประเทศไทย 
  2. สมาคมกีฬาว่ายน้ าแห่งประเทศไทย 
  3. สมาคมกีฬากรีฑาแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 (จ านวน 3 หน่วยงาน) 

1. สมาคมกีฬาฟุตบอลแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
  2. สมาคมกีฬาตะกร้อแห่งประเทศไทย 
  3. สมาคมกีฬาแบดมินตันแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
การรายงานผลการด าเนินงาน  

แบบรายงาน ข้อมูลที่ต้องรายงาน ระยะเวลารายงานผล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ส่วนกลาง 
แบบ KPI 5-2-1 จ านวนหน่วยงานที่ร่วม

บันทึกลงนามความร่วมมือ
ด้านการกีฬา (MOU) 

30 กันยายน  สถาบันพัฒนาบุคลากรทางการกีฬา 
(กลุ่มฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร) 

โครงการ/กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1.โครงการความร่วมมือด้านการกีฬา 
 

 

 
 
ค าอธิบาย   

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ มีนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ด้านการกีฬา ให้มีการ
ผลิตนักเรียนและนักศึกษาที่มีความสามารถพิเศษทางการกีฬาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ มีการน าหลัก
วิทยาศาสตร์การกีฬามาใช้ในการเสริมสร้างสมรรถภาพทางกาย ให้สามารถสร้างผลงานด้านการกีฬาทั้งในระดับชาติ
และนานาชาติ รวมทั้งเป็นแหล่งสร้างและพัฒนาบุคลกรด้านการกีฬาในการเป็นผู้ฝึกสอนกีฬา ผู้ตัดสินกีฬา และ
นักวิทยาศาสตร์การกีฬา ให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญสู่ระดับนานาชาติ ตลอดจนการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ทางการกีฬากับองค์กรทางการกีฬาทั้งในประเทศและต่างประเทศในการพัฒนาการกีฬาของประเทศ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 จ านวนหลักสูตรที่พัฒนาร่วมกับสมาคมกีฬา องค์กรทางการกีฬา หรือองค์กรวิชาชีพท้ังใน    
              ประเทศหรือต่างประเทศ 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติจึงให้ความส าคัญกับการจัดท าหลักสูตรผู้ฝึกสอนกีฬา หลักสูตรผู้ตัดสินกีฬา 
และหลักสูตรนักวิทยาศาสตร์การกีฬา เพ่ือพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ          จน
น าไปสู่การพัฒนาการกีฬาของประเทศ 

เป้าหมายการด าเนินงาน  
หน่วยนับ: หลักสูตร 

 
 
 
 
 
 

การเก็บข้อมูล  
การนับจ านวนหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาร่วมกับสมาคมกีฬาหรือองค์กรทางการกีฬาทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ ให้นับจ านวนหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ จัดท าร่วมกับสมาคมกีฬาหรือองค์กรทางการ
กีฬา ภายในปีงบประมาณ  

หมายเหตุ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (จ านวน 3 หลักสูตร) 

1. หลักสูตรผู้ฝึกสอนกีฬาบาสเกตบอล ระดับ 1 (C-License) 
2. หลักสูตรผู้ฝึกสอนกีฬาโรเลอร์สกี Level 1 
3. หลักสูตรผู้ตัดสินกีฬาเรือพาย ระดับ 1 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (จ านวน 3 หลักสูตร) 
1. หลักสูตรผู้ฝึกสอนกีฬาฟินสวิมม่ิง ระดับ 1 
2. หลักสูตรผู้ฝึกสอนกีฬาคอร์ฟบอล 
3. หลักสูตรตัดสินกีฬาเพาะกายและฟิตเนส 
4. หลักสูตรผู้ฝึกสอนกีฬาฮอกก้ี 
5. หลักสูตรผู้ฝึกสอนกีฬาปันจักสีลัต ระดับพ้ืนฐาน 
6. หลักสูตรผู้ฝึกสอนกีฬาฟันดาบ 
7. หลักสูตรผู้ตัดสินกีฬาบาสเกตบอล 
8. หลักสูตรนักวิทยาศาสตร์การกีฬาส าหรับกีฬาฟุตบอล 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (จ านวน 3 หลักสูตร) 

  1. หลักสูตรผู้ฝึกสอนกีฬาเพาะกายและฟิตเนส 
  2. หลักสูตรผู้ฝึกสอนกีฬาแฮนด์บอล 
  3. หลักสูตรผู้ตัดสินกีฬาเทนนิส 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (จ านวน 3 หลักสูตร) 

1. หลักสูตรผู้ฝึกสอนกีฬายกน้ าหนัก 
  2. หลักสูตรผู้ฝึกสอนกีฬาว่ายน้ า 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

3 3 3 3 3 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของผู้ฝึกสอนกีฬา ผู้ตัดสินกีฬา และนักวิทยาศาสตร์การกีฬาที่ได้รับการรับรอง 
              มาตรฐานเพิ่มข้ึน 

  3. หลักสูตรผู้ตัดสินกีฬายิงธนู 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 (จ านวน 3 หลักสูตร) 

1. หลักสูตรผู้ฝึกสอนกีฬาแบดมินตัน 
  2. หลักสูตรผู้ฝึกสอนกีฬาตะกร้อ 
  3. หลักสูตรผู้ตัดสินกีฬากรีฑา 

การรายงานผลการด าเนินงาน  
 

แบบรายงาน  ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
ระยะเวลา
รายงานผล 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ส่วนกลาง 
แบบ KPI 5-2-2 จ านวนหลักสูตรที่ได้รับการ

พัฒนาร่วมกับสมาคมกีฬาหรือ
องค์กรทางการกีฬาทั้งใน
ประเทศและตา่งประเทศ 

30 กันยายน 
 

สถาบนัพัฒนาบุคลากรทางการกีฬา 
(กลุ่มวิชาการและมาตรฐานวิชาชีพ) 

โครงการ/กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1. โครงการค่าใช้จ่ายในการจัดท าหลักสูตรพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬา 
 

 

 
 

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเป็นสถานศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงด้านการกีฬา โดยมีนโยบาย
การพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ด้านการกีฬา ส่งเสริมการผลิตและพัฒนานักเรียนและนักศึกษาที่มี
ความสามารถพิเศษทางการกีฬาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ ให้สามารถสร้ างผลงานด้านการกีฬาทั้งใน
ระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งเป็นแหล่งสร้างและพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญสู่ระดับ
นานาชาติ รวมทั้งส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือการกีฬากับองค์กรกีฬาหรือหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ  

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติจึงได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรด้านการกีฬาได้เข้ารับการอบรม
อย่างต่อเนื่อง บุคลากรด้านการกีฬา ประกอบด้วย ครูผู้สอนพลศึกษา ผู้ฝึกสอนกีฬา ผู้ตัดสินกีฬา และ
นักวิทยาศาสตร์การกีฬา รวมถึงบุคลากรการกีฬาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ที่ได้รับการพัฒนา ผ่านการประเมินและทดสอบ
ด้วยมาตรฐานที่ก าหนดขึ้นส าหรับบุคลากรกีฬาในแต่ละประเภท โดยมาตรฐาน หมายถึง การพัฒนาบุคลากรการ
กีฬาให้มีสมรรถนะ ความรู้ ทักษะ และจรรยาบรรณสอดคล้องกับแนวปฏิบัติ หรือกฎระเบียบที่องค์การด้านการกีฬา
ของแต่ละชนิดกีฬายอมรับและถือแนวปฏิบัติ 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

เป้าหมายการด าเนินงาน  

หน่วยนับ: ร้อยละ 

 
 

 
 

การเก็บข้อมูล  
การนับจ านวนบุคลากรด้านการกีฬาที่ผ่ านการอบรมหลักสูตรฝึกสอนกีฬา ผู้ตัดสินกีฬา และ

นักวิทยาศาสตร์การกีฬา ให้นับจ านวนบุคลากรด้านการกีฬาที่ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ฝึกสอนกีฬา ผู้ตัดสินกีฬา 
และนักวิทยาศาสตร์การกีฬา ที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเป็นผู้จัดท าร่วมกับสมาคมกีฬาหรือองค์กรกีฬา มา
ค านวณเป็นค่าร้อยละ 

สูตรการค านวณ  
 

N = 
A - B 

X 100  
B 

ความหมาย 

 N = จ านวนบุคลากรด้านการกีฬาที่ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ฝึกสอนกีฬา ผู้ตัดสินกีฬา และนักวิทยาศาสตร์

การกีฬา 

 A = จ านวนผู้ฝึกสอนกีฬา ผู้ตัดสินกีฬา และนักวิทยาศาสตร์การกีฬาที่ผ่านการอบรมสะสม ณ ปีปัจจุบัน 

 B = จ านวนผู้ฝึกสอนกีฬา ผู้ตัดสินกีฬา และนักวิทยาศาสตร์การกีฬาที่ผ่านการอบรมปีก่อนหน้า 

 ตัวอย่างการค านวณ 

28.00 = 
115 - 90 

X 100  
90 

 
แทนค่าในสูตรการค านวณ  

  N = จ านวนบุคลากรด้านการกีฬาที่ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ฝกึสอนกีฬา ผู้ตัดสินกีฬา และ
นักวิทยาศาสตร์การกีฬา (เพ่ิมขึ้นร้อยละ 28.00) 
  A = จ านวนผู้ฝึกสอนกีฬา ผู้ตัดสินกีฬา และนักวิทยาศาสตร์การกีฬาที่ผ่านการอบรมสะสม ณ ปี
ปัจจุบัน (115 คน) 
  B = จ านวนผู้ฝึกสอนกีฬา ผู้ตัดสินกีฬา และนักวิทยาศาสตร์การกีฬาที่ผ่านการอบรมปีก่อนหน้า 
(90 คน) 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

5 5 5 5 5 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การรายงานผลการด าเนินงาน  

แบบรายงาน  ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
ระยะเวลา
รายงานผล 

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ 
โรงเรียน วิทยาเขต ส่วนกลาง 

แบบ KPI 5-2-3 1. จ านวนบุคลากรดา้น
การกีฬาที่เข้ารับการ
อบรมหลักสูตร       
ผู้ฝึกสอนกีฬา         
ผู้ตัดสินกีฬา และ
นักวิทยาศาสตร์การ
กีฬาทั้งหมด 

2. จ านวนบุคลากรดา้น
การกีฬาที่ผา่นการ
อบรมตามหลักสูตร 

3. ร้อยละของบุคลากร
ด้านการกีฬาที่ผา่น
การอบรมตาม
หลักสูตร 

30 กันยายน 
 

ฝ่ายพฒันา
กีฬา 

ส านักกีฬา สถาบนัพัฒนา
บุคลากรทางการ
กีฬา 
(กลุ่มติดตามและ
ประเมินผล) 

 

โครงการ/กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1. โครงการค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬา 

 

 
 

ค าอธิบาย   
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติมีภารกิจตามกฎหมายแห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2562 มาตรา 8 ให้มหาวิทยาลัยเป็นสถานศึกษาทางวิชาการและวิชาชีพชั้นสูงด้านการกีฬา มีวัตถุประสงค์ให้
การศึกษา ส่งเสริมวิชาการและวิชาชีพ ท าการสอน วิจัยและพัฒนา บริการทางวิชาการแก่สังคม ทะนุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ที่มุ่งเน้นการสร้างองค์ความรู้ด้านการกีฬา การพลศึกษา การสร้างเสริมสุขภาพ วิทยาศาสตร์การ
กีฬา การบริหารจัดการกีฬา การประกอบธุรกิจและอุตสาหกรรมการกีฬา และสาขาวิชาที่เก่ียวข้องรวมทั้งเป็นแหล่ง
สร้างและพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาของประเทศ  

มหาวิทยาลัยในฐานะสถาบันการศึกษาเฉพาะทางด้านการกีฬา จึงได้เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนา
หลักสูตรมาตรฐานในการจัดกิจกรรมความฉลาดรู้ทางการเคลื่อนไหว (Physical literacy) ส าหรับนักเรียนไทย 
เพ่ือให้มีหลักสูตรที่เป็นมาตรฐานด้านการจัดกิจกรรมทางพลศึกษา การออกก าลังกาย การเล่นกีฬาขั้นพ้ืนฐาน 
รวมทั้งการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยใช้ค่านิยมพ้ืนฐานด้านการกีฬา (Sports Values) ตามความปกติใหม่ 
(New Normal) ทั้งนี้ เพ่ือพัฒนาครูผู้สอนพลศึกษาให้สามารถเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาการกีฬาทุกระดับตั้งแต่

ตัวช้ีวัดที่ 4 จ านวนหลักสูตรพัฒนาครูผู้สอนพลศึกษา 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กีฬาขั้นพ้ืนฐาน กีฬาเพ่ือมวลชน กีฬาเพ่ือความเป็นเลิศและกีฬาเพ่ือการอาชีพ และอุตสาหกรรมการกีฬาของ
ประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งครูพลศึกษาทั่วประเทศจะสามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่เด็ก เยาว ชน 
ประชาชนทั่วไปบุคคลกลุ่มพิเศษ และผู้ด้อยโอกาสได้อย่างถูกต้อง ซึ่งถือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชากรไทยในระยะยาว ตลอดจนเป็นการพัฒนาการกีฬาของประเทศอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
เป้าหมายการด าเนินงาน  

หน่วยนับ: หลักสูตร 

 
 
 
 
 

 

การเก็บข้อมูล  
จ านวนหลักสูตรพัฒนาครูผู้สอนพลศึกษาที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติพัฒนาขึ้น 

หมายเหตุ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2570 (ปีละ 1 หลักสูตร) 

การรายงานผลการด าเนินงาน  
 

แบบรายงาน ข้อมูลที่ต้องรายงาน ระยะเวลารายงานผล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ส่วนกลาง 
แบบ KPI 5-2-4 จ านวนหลักสูตรพัฒนาครูผู้สอน  

พลศึกษา 
30 กันยายน 
 

คณะศึกษาศาสตร์ 
(กลุ่มมาตรฐานการศึกษา 

โครงการ/กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1. โครงการพัฒนาหลักสูตรมาตรฐานในการจัดกิจกรรมความฉลาดรู้ทางการเคลื่อน (Physical literacy) ส าหรับ   
   นักเรียน 

 

 
 
ค าอธิบาย   

มหาวิทยาลัยในฐานะสถาบันการศึกษาเฉพาะทางด้านการกีฬาได้เล็งเห็นความส าคัญของการอบรมพัฒนา
สมรรถนะครูพลศึกษาในการจัดกิจกรรมความฉลาดรู้ทางการเคลื่อนไหว (Physical literacy) ส าหรับนักเรียนไทย 
เพ่ือพัฒนาครูพลศึกษาด้านการจัดกิจกรรมทางพลศึกษา การออกก าลังกาย การเล่นกีฬาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้ง         
การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยใช้ค่านิยมพ้ืนฐานด้านการกีฬา (Sports Values) ตามความปกติใหม่ (New 
Normal) ให้สามารถเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาการกีฬาทุกระดับตั้งแต่กีฬาขั้นพ้ืนฐาน กีฬาเพ่ือมวลชน กีฬาเพ่ือ

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

- 1 1 1 1 

ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละของครูผู้สอนพลศึกษาที่ผ่านการอบรมตามมาตรฐานหลักสูตร 



 

89 
 

(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ความเป็นเลิศและกีฬาเพ่ือการอาชีพ และอุตสาหกรรมการกีฬาของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง            
ครูพลศึกษาทั่วประเทศจะสามารถถ่ายทอดความรู้ให้แก่เด็ก เยาวชน ประชาชนทั่วไป บุคคลกลุ่มพิเศษ และ
ผู้ด้อยโอกาสได้อย่างถูกต้อง ซึ่งถือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชากรไทยในระยะยาว ตลอดจน
เป็นการสนับสนุนการพัฒนาการกีฬาของประเทศอย่างเป็นระบบและยั่งยืน 
เป้าหมายการด าเนินงาน  

หน่วยนับ: ร้อยละ 

 
 
 
 
 

 

การเก็บข้อมูล  
ให้นับจ านวนครูผู้สอนพลศึกษาท่ีผ่านการอบรมตามมาตรฐานหลักสูตรที่มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  

เป็นผู้จัดการอบรม มาค านวณค่าเป็นร้อยละ 

สูตรการค านวณ  
 

จ านวนครูผู้สอนพลศึกษาทีผ่่านการอบรมตามมาตรฐานหลักสูตร 
X 100 

จ านวนครูผู้สอนพลศึกษาที่เข้ารบัการอบรมทั้งหมด 
 

หมายเหตุ  
 ครูผู้สอนพลศึกษา หมายถึง ครูที่ท าหน้าที่สอนวิชาพลศึกษาแก่นักเรียน ทั้งครทูี่มีวุฒิทางพลศึกษาและ        
ไม่มีวุฒิทางพลศึกษา  

การรายงานผลการด าเนินงาน  
 

แบบรายงานงาน ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
ระยะเวลา
รายงานผล 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ส่วนกลาง 
แบบ KPI 5-2-5 1. จ านวนครูผูส้อนพลศึกษาที่เข้ารับ

การอบรมตามหลักสูตรทั้งหมด 
2. จ านวนครูผูส้อนพลศึกษาที่ผา่นการ

อบรมตามมาตรฐานหลักสูตร 
3. ร้อยละของครูผู้สอนพลศึกษาที่ผา่น

การอบรมตามมาตรฐานหลักสูตร 

30 กันยายน 
 

คณะศึกษาศาสตร์ 
(กลุ่มมาตรฐานการศึกษา 

 
  

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

- 90 90 90 90 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ/กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1. โครงการอบรมพัฒนาสมรรถนะครูพลศึกษาในการจัดกิจกรรมความฉลาดรู้ทางการเคลื่อนไหว  
   (Physical literacy) ส าหรบันักเรียนไทย 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าประสงค์: มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์:  
1. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่เข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ (ไม่น้อยกว่า     
   ร้อยละ 60 ภายในปี 2570) 
2. คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย (ไม่น้อยกว่า 3.98 คะแนน          
   ภายในปี 2570) 
3. คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ     
   (ITA) (อยู่ในระดับ AA ภายในปี พ.ศ. 2567) 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าศึกษาต่อในสังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬา       
   แห่งชาติ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีและเลื่อนวิทยฐานะหรือด ารง    
   ต าแหน่งทางวิชาการ 
4. ส่งเสริมการน าระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ 
5. บริหารจัดการงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. พัฒนาการด าเนินงานตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
7. ส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางจริยธรรม 
8. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการด าเนินงานตามตัวชี้วัดการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก                  
   (UI GreenMetric World University Rankings) 

ประเด็นกำรพฒันำที่ 6 กำรพฒันำคณุภำพกำรบรหิำรจดักำร  
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ค าอธิบาย  
โรงเรียนกีฬาสังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเป็นสถานศึกษาที่จัดการศึกษาเฉพาะทางด้านการกีฬาทั้ง

ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและระดับอุดมศึกษา โดยโรงเรียนกีฬาท าหน้าที่จัดการศึกษาส าหรับนักเรียนที่มี
ความสามารถพิเศษทางกีฬาให้ได้รับการพัฒนาให้มีศักยภาพด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ ควบคู่ไปกับการจัดการศึกษาที่
มีคุณภาพ ดังนั้น เมื่อนักเรียนส าเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐานแล้ว มหาวิทยาลัยต้องส่งเสริมและสนับสนุนให้นักเรียน    
เข้าศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาด้านกีฬาอย่างเป็นระบบ       
และต่อเนื่อง สามารถพัฒนาเป็นนักกีฬาอาชีพทั้งในบทบาทที่เป็นนักกีฬา ผู้ฝึกสอน และผู้มีวิชาชีพด้านการ
สนับสนุนของวงการกีฬา รวมทั้งเป็นบุคลากรทางการกีฬาที่มีคุณภาพและรองรับการเติบโตของอุตสาหกรรมกีฬา
ของประเทศ 

ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่เข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
2. ร้อยละของคณาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
3. ร้อยละของครูที่ได้รับการแต่งตั้งให้มีและเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น  
4. ร้อยละของคณาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น 
5. จ านวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 
6. ร้อยละของผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
7. จ านวนโรงเรียนกีฬาที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคุณภาพดีเลิศขึ้นไป 
8. ร้อยละของหลักสูตรที่มีผลการประเมินเพ่ิมข้ึน 
9. ร้อยละของคณะในวิทยาเขตที่มีผลการประเมินเพ่ิมข้ึน 
10. ร้อยละของวิทยาเขตท่ีมีผลการประเมินเพ่ิมขึ้น 
11. คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 
12. คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยการกีฬา   
     แห่งชาติ (ITA)         
13. คะแนนผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม     
     และกระบวนการรักษาจริยธรรม 

14. ร้อยละของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI GreenMetric      
     World University Rankings) 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นพื้นฐานที่เข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เป้าหมายการด าเนินงาน  

 หน่วยนับ : ร้อยละ 

 

 

 

การเก็บข้อมูล  
ให้นับจ านวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ส าเร็จการศึกษาและเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยการกีฬา

แห่งชาติ มาค านวณค่าเป็นร้อยละ  

สูตรการค านวณ  

  

การรายงานผลการด าเนินงาน  
 

ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
ระยะเวลา 
รายงานผล 

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ/ผู้รับผิดชอบ 
ระดับ 

โรงเรียน 
ระดับ 

วิทยาเขต 
ระดับมหาวิทยาลัย 

1. จ านวนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ทีส่ าเร็จ
การศึกษาทั้งหมด 

2. จ านวนนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ทีส่ าเร็จ
การศึกษาและเข้าศึกษาต่อ
ในมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ   

3. ร้อยละของนักเรียนชั้น   
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ทีส่ าเร็จ
การศึกษาและเข้าศึกษาต่อ 

    ในมหาวิทยาลัยการกีฬา
แห่งชาติ   

30 กันยายน 
 

ฝ่ายวชิาการ  
(งานแนะแนวและ
บริการทาง
การศึกษา) 

คณะ 3 คณะ 1. กองส่งเสริม       
    วิชาการโรงเรียน    
    กีฬา 
2. ส านักกีฬา 
3. กองกิจการฯ 

 

  

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 
60 45 50 55 60 

 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
X 100 

 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทั้งหมด 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของคณาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก                

โครงการ / กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1. กิจกรรมจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้านการกีฬา 
 

 
 
 

ค าอธิบาย 
คณาจารย์เป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่มีหน้าที่หลักด้านการสอนและการวิจัย โดยปฏิบัติหน้าที่       

ตามภาระงานที่รับผิดชอบ คุณวุฒิในระดับปริญญาเอกของคณาจารย์จะแสดงให้เห็นว่ามหาวิทยาลัยมีบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถ และมีความลุ่มลึกทางวิชาการ ซึ่งเป็นสิ่งสะท้อนคุณภาพการปฏิบัติหน้าที่ของคณาจารย์ในการ
ผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัย และพัฒนาองค์ความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมายการด าเนินงาน  

 หน่วยนับ: ร้อยละ 

 
 
 
 

การเก็บข้อมูล   
การนับจ านวนคณาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ให้ใช้ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน เทียบกับจ านวน

คณาจารย์ทั้งหมด น ามาค านวณค่าเป็นร้อยละ โดยนับจ านวนคณาจารย์ที่ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก
พิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทียบเท่าตามหลักเกณฑ์การพิจารณาคุณวุฒิของกระทรวงศึกษาธิการ  

สูตรการค านวณ 
 

 

 
 

การรายงานผลการด าเนินงาน  
 

แบบรายงาน  ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
ระยะเวลา
รายงานผล 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
วิทยาเขต ส่วนกลาง 

แบบ KPI 6-1-1 1. จ านวนคณาจารย์ทั้งหมด 
2. จ านวนคณาจารย์ที่มี    
   คุณวุฒิปริญญาเอก 
3. ร้อยละของคณาจารย์ที่มี  
   คุณวุฒิปริญญาเอก 

30 กันยายน  ฝ่ายบริหาร  
(แผนกบุคคล) 

กองการเจ้าหน้าที่ 
(กลุ่มพัฒนาบุคลากร) 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

5 5 5 5 5 

คณาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
คณาจารย์ทั้งหมด 

× 100 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของครูที่ได้รับการแต่งตั้งให้มีและเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น  

โครงการ / กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1. โครงการพัฒนาบุคลากรให้มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 

 

 
 

ค าอธิบาย   
 โรงเรียนกีฬาสังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเป็นสถานศึกษา มีหน้าที่ในการจัดการศึกษาส าหรับบุคคล
ซึ่งมีความสามารถพิเศษทางการกีฬา โดยการพัฒนานักเรียนให้มีศักยภาพด้านกีฬาสูงสุดของแต่ละบุคคล  
ข้าราชการครูในโรงเรียนกีฬาจึงเป็นบุคคลส าคัญที่สร้างให้นักเรียนมีศักยภาพดังกล่าว ดังนั้น การพัฒนาข้าราชการ
ครูให้มีและเลื่อนวิทยฐานะจึงถือว่าเป็นการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของ
ตนเองให้สูงขึ้น ส่งผลสะท้อนต่อการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพซึ่งเป็นประโยชน์ต่อนักเรียน และมหาวิทยาลัย  

เป้าหมายการด าเนินงาน  

 หน่วยนับ: ร้อยละ 

 
 
 
 

การเก็บข้อมูล  
การนับจ านวนครูผู้ช่วยที่แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู และจ านวนข้าราชการครูที่มีวิทยฐานะและเลื่อน 

วิทยฐานะ ให้ใช้ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน เทียบกับจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครูและ
ครูผู้ช่วย น ามาค านวณค่าเป็นร้อยละ โดยนับจ านวนครูผู้ช่วยทีแ่ต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู และจ านวนข้าราชการครูที่
มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ดังนี้ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วยที่แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูที่แต่งตั้งให้มีวิทยฐานะครูช านาญการ 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการที่แต่งตั้งให้เลื่อนเป็นวิทย

ฐานะครูช านาญการพิเศษ   
4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษที่แต่งตั้งให้เลื่อน

เป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ  

สูตรการค านวณ  
 

 จ านวนครูผู้ช่วยทีแ่ต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู 
และจ านวนข้าราชการครูที่มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ X 100 

 จ านวนข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครผูู้ช่วยและครู 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 
10 10 10 10 10 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวอย่างการค านวณ  
 

ล าดับที ่ ต าแหน่ง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
จ านวน (คน) 

ณ วันท่ี 1 ต.ค. 64 
จ านวน (คน) 

ณ วันท่ี 30 ก.ย. 65 

จ านวนครูผู้ช่วยที่แต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งครู และจ านวนขา้ราชการครู 

ที่มีวิทยฐานะและเล่ือนวิทยฐานะ 

ร้อยละ 

1 ครูผู้ช่วย 1 0 1 

  
  
  
  
  

2 คร ู 58 36 23 
3 ครู วิทยฐานะ 

ครูช านาญการ 70 83 10 
4 ครู วิทยฐานะ 

ครูช านาญการพเิศษ 62 72 0 
5 ครู วิทยฐานะ 

ครูเช่ียวชาญ 0 0 0 
รวม 191 191 34 17.80  

 

สูตรการค านวณ  
 

 จ านวนครูผู้ช่วยทีแ่ต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งครู  
และจ านวนข้าราชการครูที่มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ X 100 

 จ านวนข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครผูู้ช่วยและครู 

 

แทนค่าในสูตรการค านวณ  
 

 34 
X 100 = 17.80  191 

หมายเหตุ จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วยและครู หมายถึง 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครูผู้ช่วย 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการ 
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ   
4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 

    ที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงเรียนกีฬาและวิทยาเขต 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การรายงานผลการด าเนินงาน  
 

แบบรายงาน ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
ระยะเวลา
รายงานผล 

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ 
โรงเรียน ส่วนกลาง 

แบบ KPI 6-1-3 1. จ านวนข้าราชการครูทั้งหมด 
2. จ านวนข้าราชการครูและ  
    บุคลากรทางการศึกษา   
    ต าแหน่งครูผู้ช่วยที่แต่งตั้ง  
    ให้ด ารงต าแหน่งครู 
3. จ านวนข้าราชการครูและ 

    บุคลากรทางการศึกษา  
    ต าแหน่งครูที่แต่งตั้งให้มี 
    วิทยฐานะครูช านาญการ 

4. จ านวนข้าราชการครูและ 

    บุคลากรทางการศึกษา  
    ต าแหน่งครู วิทยฐานะ 
    ครูช านาญการที่แต่งตั้งให้  
    เลื่อนเป็นวิทยฐานะครู  
    ช านาญการพิเศษ   
5. จ านวนข้าราชการครูและ 

    บุคลากรทางการศึกษา  
    ต าแหน่งครู วิทยฐานะครู 
    ช านาญการพิเศษที่แต่งตั้ง 

    ให้เลื่อนเป็นวิทยฐานะครู 
    เชี่ยวชาญ ให้เลื่อนเป็น 

    วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 

6. ร้อยละของครูที่ได้รับการแต่งตั้ง
ให้มีและเลื่อนวิทยฐานะสูงขึ้น 

30 กันยายน  ฝ่ายบริหาร  
งานบุคคล) 

กองการเจ้าหน้าที่ 
(กลุ่มพัฒนา
บุคลากร) 

 

โครงการ / กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1. โครงการการพัฒนาการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดโรงเรียนกีฬา  
   มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดที่ 4 ร้อยละของคณาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น 

 

 
 
 

ค าอธิบาย   
 มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติเป็นสถาบันอุดมศึกษา มีหน้าที่ผลิตบุคลากรด้านศาสตร์การกีฬา รวมทั้งเป็น
แหล่งสร้างและพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาของประเทศ คณาจารย์ในมหาวิทยาลัยจึงเป็นบุคคลส าคัญ 
ที่ขับเคลื่อนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้บรรลุตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย ดังนั้น การพัฒนาคณาจารย์ให้มี
ต าแหน่งทางวิชาการจึงถือว่าเป็นการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพของตนเองให้
สูงขึ้น ส่งผลสะท้อนต่อการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพซึ่งเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและมหาวิทยาลัย  

เป้าหมายการด าเนินงาน  

 หน่วยนับ: ร้อยละ 

 
 
 
 

การเก็บข้อมูล  
การนับจ านวนคณาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ให้ใช้ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 

เทียบกับจ านวนคณาจารย์ทั้งหมดน ามาค านวณค่าเป็นร้อยละ โดยนับจ านวนคณาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้ 

1. ต าแหน่งอาจารย์แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
2. ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  
3. ต าแหน่งรองศาสตราจารย์แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  

สูตรการค านวณ  
 

 จ านวนคณาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
X 100 

 จ านวนคณาจารย์ทั้งหมด 

 
  

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2567 2569 2570 

5 5 5 5 5 



 

99 
 

(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ตัวอย่างการค านวณ 

ล าดับที ่ ต าแหน่ง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

จ านวน (คน) 
ณ วันท่ี 1 ต.ค. 64 

จ านวน (คน) 
ณ วันท่ี 30 ก.ย. 65 

จ านวนคณาจารย์ทีไ่ด้รับ
การแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการ 
ร้อยละ 

1 อาจารย ์ 343 315 28   
  
  
  

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 207 232 3 

3 รองศาสตราจารย ์ 5 8 0 

4 ศาสตราจารย ์ 0  0 0  

รวม 555 555 31 5.59 
 

สูตรการค านวณ  
 

 จ านวนคณาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
X 100 

 จ านวนคณาจารย์ทั้งหมด 

 

แทนค่าในสูตรการค านวณ  
 

 31 
X 100 = 5.59 

 555 
 

การรายงานผลการด าเนินงาน  

 

แบบรายงาน ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
ระยะเวลา
รายงานผล 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
วิทยาเขต ส่วนกลาง 

แบบ KPI 6-1-4 1. จ านวนคณาจารย์ทัง้หมด 
2. จ านวนอาจารย์ที่แต่งตัง้ให้ด ารงต าแหน่ง   
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
3. จ านวนผู้ช่วยศาสตราจารย์ทีแ่ต่งตั้งให้

ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 
4. จ านวนรองศาสตราจารย์ที่แต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งศาสตราจารย์  
5. ร้อยละของคณาจารย์ที่ได้รับการแต่งตั้งให้

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการสูงขึ้น 

30 กันยายน  ฝ่ายบริหาร  
(แผนกบุคคล) 
 

กองการ
เจ้าหน้าที ่
(กลุ่มพัฒนา
บุคลากร) 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

โครงการ / กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1. โครงการการด าเนินการให้อาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาทักษะการจัดท าเอกสารผลงานทางวิชาการ เพ่ือขอรับการพิจารณา 
    ก าหนดต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาคุณภาพผลงานทางวิชาการ เพื่อขอรับการพิจารณาก าหนด 
    ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 
 

 
 

ค าอธิบาย   
มหาวิทยาลัยมีการน าระบบเทคโนโลยีมาใช้ ในการบริหารจัดการฐานข้อมูลด้านต่าง ๆ เช่น  

ด้านการศึกษา กีฬา วิจัย การบริการ งบประมาณ ฯลฯ ให้เอ้ือต่อการด าเนินงานตามภารกิจอย่างมีประสิทธิภาพ 
และสามารถเชื่อมโยงข้อมูลสารสนเทศเพ่ือประกอบการตัดสินใจส าหรับผู้บริหารและใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยต่อไป   

เป้าหมายการด าเนินงาน  

หน่วยนับ: ระบบ 

หมายเหตุ  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (จ านวน 2 ระบบ)   
1. จัดท ำระบบบริหำรจัดกำรบริกำรทำงกำรศึกษำ ระดับบัณฑิตศึกษำ เจ้ำภำพ คือ กองส่งเสริมวิชำกำร/      
   กลุ่มเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ  
2. จัดท ำระบบบริหำรจัดกำรบริกำรทำงกำรศึกษำ ระดับกำรศึกษำข้ันพื้นฐำน เจ้ำภำพ คือ กองส่งเสริม     
    วิชำกำรโรงเรียนกีฬำ /กลุ่มเทคโนโลยีสำรสนเทศทำงกำรศึกษำ  
ปีงบประมาณ 2567  
1) ระบบการบริหารงานบุคคล (ฐานข้อมูลบุคลากร) เจ้าภาพ คือ กองการเจ้าหน้าที่ กลุ่มพัฒนาบุคลากร)  
2) จัดท าระบบสารสนเทศด้านการบริการวิชาการ* เจ้าภาพ คือ กองกิจการนักเรียน นักศึกษาและกิจการ

พิเศษ กลุ่มบริการวิชาการ 
3) จัดท าระบบเร่งรัดและติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ เจ้าภาพ คือ กองนโยบายและแผน 
4) พัฒนาระบบงานทะเบียนและวัดผล เจ้าภาพ คือ กองส่งเสริมวิชาการโรงเรียนกีฬา 

  

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

2 2 2 1 - 

ตัวชี้วัดที่ 5 จ านวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ปีงบประมาณ 2568 

  1) จัดท าระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม เจ้าภาพ คือ กองวิจัยและประกันคุณภาพ
การศึกษา/กลุ่มวิจัยและนวัตกรรม 

2) จัดท าระบบบริหารจัดการบริการทางการศึกษา* ระดับบัณฑิตศึกษา เจ้าภาพ คือ กองส่งเสริมวิชาการ/
กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา  
ปีงบประมาณ 2569 

 1) จัดท าระบบบริหารจัดการบริการทางการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เจ้าภาพ คือ กองส่งเสริม
วิชาการโรงเรียนกีฬา /กลุ่มเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 

2) จัดท าระบบสารสนเทศด้านบุคลากรทางการกีฬาของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เจ้าภาพ คือ สถาบัน
พัฒนาบุคลากรทางการกีฬา 

ปีงบประมาณ 2570 
 1) พัฒนาระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ เจ้าภาพ คือ กองกลาง 
 2) ปรับปรุงระบบประกันคุณภาพการศึกษา เจ้าภาพ คือ กองวิจัยและประกันคุณภาพการศึกษา  

การเก็บข้อมูล  
ให้นับจ านวนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมหาวิทยาลัยในปีที่รายงาน 

การรายงานผลการด าเนินงาน  
 

แบบรายงาน 
ข้อมูลที่ต้อง

รายงาน 
ระยะเวลา 
รายงานผล 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
โรงเรียน วิทยาเขต ส่วนกลาง 

แบบ KPI 6-1-5 ผลการด าเนินงาน
การจัดท าระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือ
การบริหารจัดการ 
 

30 กันยายน  
 

- - เจ้าภาพร่วมกับ
กองนโยบายและ
แผน  
(กลุ่มเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร) 

โครงการ / กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
............................................................................................................................. .................................................... 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 

ค าอธิบาย   
มหาวิทยาลัยมีการจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี และจัดสรรงบประมาณไปยัง

หน่วยงานในสังกัด รวมทั้งมีการเร่งรัดติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผน โดยมีผลการเบิกจ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเป็นไปตามเป้าหมายการใช้จ่ายงบประมาณเป็นรายไตรมาสที่อ้างอิงจากเป้าหมายการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของกระทรวงการคลัง ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการบริหารจัดการด้าน
งบประมาณให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร   

เป้าหมายการด าเนินงาน  
 หน่วยนับ: ร้อยละ 
 
 
 
 
การเก็บข้อมูล 

ใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(GFMIS)  
 สูตรการค านวณ 
 

 จ านวนเงินงบประมาณท่ีเบิกจ่าย  
X 100 

 จ านวนเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรทั้งหมด  

การรายงานผลการด าเนินงาน  
 

แบบรายงาน ข้อมูลที่ต้อง
รายงาน 

ระยะเวลา
รายงานผล 

หน่วยงานทีร่ับผิดชอบ 
โรงเรียน วิทยาเขต ส่วนกลาง 

แบบ KPI 6-1-6 1. จ านวนเงิน    
   งบประมาณ      
   ที่ได้รับทั้งหมด 
2. ผลการเบิก   
   จ่ายเงิน   
   งบประมาณ 

รายไตรมาส 
 

แผนกแผนและ
งบประมาณ / 
หัวหน้าแผนก
แผนและ
งบประมาณ 

ส านักงาน 
วิทยาเขต  
แผนกแผนและ
งบประมาณ / 
หัวหน้าแผนก
แผนและ
งบประมาณ 

กองนโยบายและ
แผน 
(กลุ่มติดตามและ
ประเมินผล) 

 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 
90 93.00 93.25 93.50 93.75 

ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละของผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โครงการ / กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1) โครงการประชุมชี้แจงแนวทางเพ่ิมประสิทธิภาพการรับ – จ่ายเงินภาครัฐทางอิเล็กทรอนิกส์ e – 

Payment ภาครัฐ (KTB Corporate Online) 
 2) โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี และการจัดท าแผน
และการรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
 
 
 
 

ค าอธิบาย   
ปัจจุบันสถานศึกษามีอิสระในการบริหารจัดการศึกษาด้วยตนเอง มีการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา

ตามบริบทและความต้องการของตนเอง คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพในการบริหารจัดการ จึงมีความแตกต่างกัน 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ.2545 ได้ก าหนดให้หน่วยงาน
ต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา อันน าไปสู่การก าหนดให้มีมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานขึ้น ประกอบกับได้มีการประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ พ.ศ. 2561 ส าหรับให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางด าเนินงานเพ่ือการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ซึ่งจะท าให้เกิดความมั่นใจแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่าการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา มีคุณภาพ ได้มาตรฐานและคงรักษาไว้ ซึ่งมาตรฐานจากการด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา โดยโรงเรียนในกีฬา สังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เป็นสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานส าหรับนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านกีฬา จึงได้จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ เรื่อง 
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนกีฬา สังกัด มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ และจัดท าคู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ส าหรับการจัดการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน        
จากการจัดการศึกษาของโรงเรียนกีฬา ให้สอดคล้องกับบริบทการจัดการศึกษาของโรงเรียนกีฬา สังกัดมหาวิทยาลัย
การกีฬาแห่งชาติ ประกอบด้วย 4 มาตรฐาน ดังนี้ 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 

 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 มาตรฐานที่ 4 คุณภาพด้านกีฬาสู่ความเป็นเลิศ  
โดยใช้ค่าเฉลี่ยเทียบกับระดับคุณภาพ 5 ระดับ ดังนี้ 

  

ตัวช้ีวัดที่ 7 จ านวนโรงเรียนกีฬาที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคุณภาพ 
              ดีเลิศขึ้นไป 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ค่าเฉลี่ย ระดับคุณภาพ 

4.51 – 5.00 ยอดเยี่ยม 
3.51 – 4.50 ดีเลิศ 
2.51 – 3.50 ดี 
1.51 – 2.50 ปานกลาง 
0.00 – 1.50 ก าลังพัฒนา 

เป้าหมายการด าเนินงาน  
 หน่วยนับ: โรง 

 

 

 

การเก็บข้อมูล    
ให้นับจ านวนโรงเรียนกีฬาสังกัดมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติที่มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับคุณภาพดีเลิศและยอดเยี่ยม 

การรายงานผลการด าเนินงาน  
 

แบบรายงาน ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
ระยะเวลา 
รายงานผล 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
โรงเรียน ส่วนกลาง 

แบบ KPI 6-1-7 1. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในของโรงเรียนกีฬาทุกโรง 

2. จ านวนโรงเรียนกีฬาที่มผีลการ   
   ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ของโรงเรียนกีฬา ระดับคุณภาพ    
ดีเลิศขึ้นไป 

 

30 กันยายน    1. ฝ่ายวิชาการ 
(แผนกหลักสูตร
และการสอน) 
2. ฝ่ายพัฒนากีฬา 
(แผนกส่งเสริมและ
พัฒนานักกีฬา) 

1.กองส่งเสริม
วิชาการโรงเรียนกีฬา 
(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา) 
2. ส านักกีฬา 
(กลุ่มส่งเสริมและ

พัฒนานักกีฬา) 
 

โครงการ / กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
1. โครงการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โรงเรียนกีฬาสังกัด มหาวิทยาลัย     
    การกีฬาแห่งชาติ 
 
 
 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 
11 13 13 13 13 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

ค าอธิบาย  
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาในระดับหลักสูตรของมหาวิทยาลัย มีการด าเนินการ

ตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน ก ากับ
การด าเนินงาน การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรจะสะท้อนคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ประเมิน
ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร โดยน าจ านวนหลักสูตรที่มีผลการประเมินเพ่ิมขึ้น
เทียบกับหลักสูตรทั้งหมดท่ีได้รับการประเมิน 

เป้าหมายการด าเนินงาน  
 หน่วยนับ: ร้อยละ  

 

 

 

การเก็บข้อมูล    
การนับจ านวนผลการประเมินหลักสูตรของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ให้นับจ านวนหลักสูตรที่มีผลการ

ประเมินเพ่ิมข้ึน น ามาค านวณค่าเป็นร้อยละ  

สูตรการค านวณ  
 

 จ านวนหลักสูตรที่มีผลการประเมินเพ่ิมข้ึน 
X 100 

 จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได้รับการประเมิน 

การรายงานผลการด าเนินงาน  
 

แบบรายงาน ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
ระยะเวลา 
รายงานผล 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
วิทยาเขต ส่วนกลาง 

แบบ KPI 6-1-8 1. จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอน 
2. ผลการประเมินคุณภาพระดบั 
   หลักสูตร 
3. จ านวนหลักสูตรที่มผีลการ   
    ประเมินเพิ่มข้ึน 
4. ร้อยละของหลักสูตรที่มีผลการ    
   ประเมินเพิ่มขึ้น 

30 กันยายน    ฝ่ายจัดการศึกษา  
คณะ (งานสาขา) 

คณะ 3 คณะ  
(กลุ่มมาตรฐาน

การศึกษา) 

 

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

- 57 58 59 60 

ตัวช้ีวัดที่ 8 ร้อยละของหลักสูตรที่มีผลการประเมินเพิ่มขึ้น 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดที่ 9 ร้อยละของคณะในวิทยาเขตที่มีผลการประเมินเพิ่มขึ้น 

โครงการ / กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
............................................................................................................................. ..................................................... 
 

 
 

ค าอธิบาย   
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาในระดับคณะของมหาวิทยาลัย มีการด าเนินการตั้งแต่

การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน ก ากับการ
ด าเนินงาน การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะจะสะท้อนคุณภาพการบริหารจัดการของคณะตาม
เกณฑ์ประเมินของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ โดยน าจ านวนคณะที่มีผลการประเมินเพ่ิมขึ้นเทียบกับ
คณะทั้งหมดท่ีได้รับการประเมิน 
เป้าหมายการด าเนินงาน  

หน่วยนับ: ร้อยละ  

 

 

 
 

การเก็บข้อมูล   
การนับจ านวนผลการประเมินคณะของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ให้นับจ านวนคณะที่มีผลการประเมิน

เพ่ิมข้ึน น ามาค านวณค่าเป็นร้อยละ  

สูตรการค านวณ  
 

 จ านวนคณะในวิทยาเขตที่มีผลการประเมินเพ่ิมขึ้น 
X 100 

 จ านวนคณะในวิทยาเขตทั้งหมด 

 
  

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

- 57 58 59 60 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดที่ 10 ร้อยละของวิทยาเขตที่มีผลการประเมินเพิ่มขึ้น 

การรายงานผลการด าเนินงาน  
 

แบบรายงาน ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
ระยะเวลา 
รายงานผล 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
วิทยาเขต ส่วนกลาง 

แบบ KPI 6-1-9 1. จ านวนคณะที่เปิดสอน 
2. ผลการประเมินคุณภาพระดบัคณะ 
3. จ านวนคณะที่มีผลการ 
   ประเมินเพิ่มข้ึน 
4. ร้อยละของคณะที่มีผลการประเมิน   
   เพิ่มข้ึน 

30 กันยายน ฝ่ายจัดการศึกษา  
คณะ (งานสาขา) 

1. กองส่งเสริม
วิชาการ  
(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา)  

2. คณะ 3 คณะ  
    (กลุ่มมาตรฐาน

การศึกษา) 

โครงการ / กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
............................................................................................................................. ................................................ 
 

 
 

ค าอธิบาย   
การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาในระดับวิทยาเขตของมหาวิทยาลัย มีการด าเนินการ

ตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน ก ากับ
การด าเนินงาน การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับวิทยาเขตจะสะท้อนคุณภาพการบริหารจัดการของ
มหาวิทยาลัยตามเกณฑ์ประเมินของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับวิทยาเขต โดยน าจ านวนวิทยาเขตที่มีผลการประเมินเพ่ิมขึ้น
เทียบกับวิทยาเขตทั้งหมดที่ได้รับการประเมิน 
เป้าหมายการด าเนินงาน  

หน่วยนับ: ร้อยละ  

 

 
 

การเก็บข้อมูล   
การนับจ านวนผลการประเมินวิทยาเขตของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ให้นับจ านวนวิทยาเขตที่มีผล

การประเมินเพ่ิมข้ึน น ามาค านวณค่าเป็นร้อยละ 
  

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

- 42 43 44 45 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดที่ 11 คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย 

สูตรการค านวณ  
 

 จ านวนวิทยาเขตท่ีมีผลการประเมินเพ่ิมข้ึน 
X 100 

 จ านวนวิทยาเขตทั้งหมด 

การรายงานผลการด าเนินงาน  
 

แบบรายงาน ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
ระยะเวลา 
รายงานผล 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
วิทยาเขต ส่วนกลาง 

แบบ KPI 6-1-10 1. รายชื่อวิทยาเขต 
2. ผลการประเมินคุณภาพ

ระดับวิทยาเขต 
3. จ านวนวทิยาเขตที่มีผล

การประเมินเพิ่มขึ้น 
4. ร้อยละของวิทยาเขตที่

มีผลการประเมิน
เพิ่มข้ึน 

30 กันยายน    ฝ่ายจัดการศึกษา  
คณะ (งานสาขา) 

1. กองส่งเสริมวิชาการ  
(กลุ่มมาตรฐาน
การศึกษา)  

2. คณะ 3 คณะ  
    (กลุ่มมาตรฐาน

การศึกษา) 

 

โครงการ / กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
............................................................................................................................. ................................................ 
 
 
 

ค าอธิบาย   
การประเมินระดับมหาวิทยาลัย ตามมาตรฐาน 5 ด้าน ของมาตรฐานการอุดมศึกษา และเพ่ิมเติมมาตรฐาน 

ด้านอัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ ของมหาวิทยาลัย เพ่ือสะท้อนผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติว่า 
มีการก ากับ ติดตาม และสนับสนุนการจัดการศึกษา ให้เป็นไปตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานที่เกี่ยวข้อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา มาตรฐานการอุดมศึกษาตามเกณฑ์การประเมินของ
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ โดยก าหนดคะแนนประเมินตามระดับคุณภาพ ดังนี้ 
 

คะแนนผลประเมิน ระดับคุณภาพ 
4.51 – 5.00 ดีมาก 
3.51 – 4.50 ดี 
2.51 – 3.50 พอใช้ 
1.51 – 2.50 ต้องปรับปรุง 
0.00 – 1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดที่ 12 คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย 
                การกีฬาแห่งชาติ (ITA) 

เป้าหมายการด าเนินงาน  
 หน่วยนับ: คะแนน  

 

 

 
การเก็บข้อมูล  

ใช้คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑ์การประเมินระดับมหาวิทยาลัย            
ของมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  

การรายงานผลการด าเนินงาน  

แบบรายงาน 
ข้อมูลที่ต้อง

รายงาน 
ระยะเวลา 
รายงานผล 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
โรงเรียน วิทยาเขต ส่วนกลาง 

แบบ KPI 6-1-11 ผลการประเมิน
คุณภาพ
การศึกษา
ภายในระดับ
มหาวิทยาลัย 

30 กันยายน ฝ่ายวิชาการ  
(งานประกัน
คุณภาพ
การศึกษา) 
 

ฝ่ายวิจัยและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
(งานวิจัยและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา) 

กองวิจัยและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
(กลุ่มประกัน
คุณภาพการศึกษา 
ระดับอุดมศึกษา) 

โครงการ / กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
ค าอธิบาย   

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ ได้ให้ความส าคัญกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ่ งถือเป็นเครื่องมือ 
ในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้ รับทราบถึงสถานะและ
ปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐ
สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอ านวยความ
สะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ขณะเดียวกันการประเมิน ITA ยังเป็นเครื่องมือในการยกระดับ
มาตรฐานการด าเนินงานภาครัฐ และปรากฏในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช้ผลคะแนนจากส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน 
ป.ป.ช.) ที่คะแนนเต็ม 100 คะแนน แบ่งออกเป็น 7 ระดับและแปลงค่าคะแนนเป็นระดับผลการประเมิน ดังนี้ 
  

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 
3.80 3.95 3.96 3.97 3.98 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ผลคะแนน ระดับผลการประเมิน 
95.00 - 100 AA 

85.00 - 94.99  A 
75.00 - 84.99  B 
65.00 - 74.99  C 
55.00 - 64.99  D 
50.00 - 54.99  E 

0 - 49.99  F 
 

เป้าหมายการด าเนินงาน   
 หน่วยนับ: ระดับ 

 

 

 
การเก็บข้อมูล   

ใช้คะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ตามเกณฑ์การประเมินของส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) 

การรายงานผลการด าเนินงาน  
 

แบบรายงาน ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
ระยะเวลา 
รายงานผล 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
โรงเรียน วิทยาเขต ส่วนกลาง 

แบบ KPI 6-1-12 ผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment : ITA) 

30 กันยายน - - กอง
ตรวจสอบ
ภายใน (กลุ่ม
ควบคุม 
ติดตาม และ
ประเมินผล) 

 

โครงการ / กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 
AA AA AA AA AA 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตัวช้ีวัดที่ 14 คะแนนผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนด     
                จริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรม 

 
 
 
 

ค าอธิบาย   
เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 8 ตุลาคม 2563 เว็ปไซต์ราชกิจจานุเบกษา ประกาศระเบียบคณะกรรมการมาตรฐาน

ทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท าประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรม
ของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2563 ซึ่งก าหนดให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลและหน่วยงานของรัฐ
จัดท าประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท ภายใน 180 วัน 

การด าเนินการดังกล่าวสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนปฏิรูปประเทศ และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 ที่มุ่งให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม อันน าไปสู่การเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของ
ประชาชนมากขึ้น 

ทั้งนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้มีหนังสือที่ นร (กมจ) 1018/วิ 38 คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ลงวันที่ 4 
กันยายน 2566 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการรายงานผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม ข้อก าหนด จริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม ซ่ึงได้แจ้งให้ องค์กรกลางบริหารงานบุคคล องค์กร
ที่มีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรม และหน่วยงานของรัฐ ซึ่งรวมถึงมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ โดยที่ระเบียบ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม พ.ศ. 2565 ที่ก าหนดให้องค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ องค์กรที่มีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรม และหน่วยงานของรัฐ รายงานผล
การด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม
เพ่ือให้องค์กรกลางบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ องค์กรที่มีหน้าที่จัดท าประมวลจริยธรรม และหน่วยงาน
ของรัฐ มีแนวทางในการรายงานผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนด
จริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม  

มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ โดยกองการเจ้าหน้าที่ ได้ตระหนักและให้ความส าคัญในการขับเคลื่อน 
มาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงาน ทั้งนี้ เพ่ือให้การด าเนินการเป็นไปตามข้อ 6 ของระเบียบคณะกรรมการ
มาตรฐานทางจริยธรรม ว่าด้วยหลักเกณฑ์การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม ข้อก าหนด จริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรม พ.ศ. 2565 โดยมหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติใช้
ข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถาม และการวิเคราะห์หาค่าคะแนนตามหลักเกณฑ์และวิธีการรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม และกระบวนการรักษาจริยธรรมไว้ 
ที่ได้ก าหนดให้รายงานผลการด าเนินการตังกล่าว ดังนี้ 

1. ผลการประเมินตนเอง  
   ให้เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถาม 3 ลักษณะ ประกอบด้วย  
   (1) รายงานผลการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงาน ตามข้อมูลที่ได้  จากการตอบ

แบบสอบถาม ได้แก่ 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

        1.1 แบบสอบถามการมีกลไกการรักษาจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ เป็นการประเมิน เกี่ยวกับความ
คิดเห็นต่อหน่วยงานว่ามีการก าหนดผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมของหน่ วยงาน รวมทั้ง มีการด าเนิน
กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน และการรายงานผล การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน 
โดยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างในการตอบแบบสอบถาม ดังนี้  

• หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และรองหัวหน้าหน่วยงานของรัฐทุกคน  
• เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน ก าหนดจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามไม่น้อยกว่า ร้อยละ 30 ของ 

จ านวนอัตราก าลังที่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ณ วันที่ 1 ตุลาคมของปีงบประมาณ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4)  
     1.2 แบบสอบถามการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ เป็นการประเมินเกี่ยวกับ

ความคิดเห็นต่อการส่งเสริมจริยธรรมในหน่วยงานตามมาตรา 5 ของพระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 
2562 โดยก าหนดให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ตอบแบบสอบถาม (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5)  

(2) รายงานผลการมีมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน ก าหนดให้  หน่วยงานของรัฐ
เก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานของรัฐ  เพ่ือเป็นการประเมินความ
คิดเห็นต่อการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน โดยก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างในการตอบแบบสอบถาม ดังนี้  

      • รองหัวหน้าหน่วยงานของรัฐทุกคน  
      • เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน ก าหนดจ านวนผู้ตอบแบบสอบถามไม่น้อยกว่า ร้อยละ 30 ของ 

จ านวนอัตราก าลังที่มีผู้ด ารงต าแหน่ง ณ วันที่ 1 ตุลาคมของปีงบประมาณ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 6)  
(3) รายงานผลการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงาน ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐ

เก็บข้อมูลจากแบบสอบถามการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ในหน่วยงาน เพ่ือเป็นการประเมิน
ความคิดเห็นต่อการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 3 ในหน่วยงาน โดยก าหนดให้หัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐและรองหัวหน้าหน่วยงานของรัฐทุกคนเป็นผู้ตอบ แบบสอบถาม (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 7)  

ทั้งนี้ ให้หน่วยงานของรัฐเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตอบแบบสอบถามตามระยะเวลาที่ก าหนดให้ได้มากที่สุด โดยจะต้องไม่น้อยกว่า  ขนาดกลุ่มตัวอย่างในการตอบ
แบบสอบถามตามท่ีก าหนด  

2. ผลการประเมินโดยประชาชน ผู้รับบริการ หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหน่วยงาน  
    โดยก าหนดให้หน่วยงานของรัฐเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามการมีและการใช้มาตรฐาน          

ทางจริยธรรม ได้แก่  
   1) ความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีและใช้มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน  
  2) ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลต่อเนื่องจากการมีมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน ซึ่งเป็นการประเมิน  

ความคิดเห็นของประชาชน ผู้รับบริการ หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหน่วยงานเกี่ยวกับการมีและใช้ มาตรฐาน
ทางจริยธรรมของหน่วยงาน รวมถึงการมีพฤติกรรมที่แสดงถึงการมีจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในหน่วยงาน เช่น 
การเป็นแบบอย่างที่ดีจากหน่วยงานที่ให้บริการ การปฏิบัติงานที่รวดเร็วถูกต้องและ ชอบธรรม เป็นต้น โดยก าหนด
ขนาดกลุ่มตัวอย่างในการตอบแบบสอบถาม ดังนี้ 

 - ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐขนาดเล็ก ที่มีอัตราก าลังไม่เกิน 1,000 อัตรา ก าหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างในการตอบแบบสอบถาม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของกรอบอัตราก าลัง  
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- ส่วนราชการหรือหน่วยงานของรัฐขนาดกลาง ที่มีอัตราก าลัง 1,001 – 5,000 อัตรา และส่วนราชการหรือ
หน่วยงานของรัฐขนาดใหญ่ ที่มีอัตราก าลังข้าราชการตั้งแต่ 5,001 อัตราขึ้นไป ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างในการ
ตอบแบบประเมินไม่น้อยกว่า 400 คน (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 8)  

ทั้งนี้ ให้หน่วยงานของรัฐเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอกหน่วยงาน เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตอบแบบสอบถามตามระยะเวลาที่ก าหนดให้ได้มากที่สุด โดยจะต้องไม่น้อยกว่าขนาด  กลุ่มตัวอย่างในการตอบ
แบบสอบถามตามท่ีก าหนด 

1. เกณฑ์การแปลผลแบบสอบถามการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงาน  

ความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงาน มีเกณฑ์การแปลผลด้วย  

ค่าเฉลี่ย และระดับ ดังนี้  
ค่าเฉลี่ย 3.26 - 4.00 หมายถึง มีการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานในระดับมากที่สุด  

ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.25 หมายถึง มีการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานในระดับมาก  

ค่าเฉลี่ย 1.76 – 2.50 หมายถึง มีการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานในระดับน้อย  

ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.75 หมายถึง มีการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานในระดับน้อยที่สุด 
 

2. เกณฑ์การแปลผลแบบสอบถามการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงาน  

ความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงาน มีเกณฑ์การแปลผลด้วย
ค่าเฉลี่ย และระดับ ดังนี้  

ค่าเฉลี่ย 3.26 - 4.00 หมายถึง มีการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานในระดับสูงที่สุด  

ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.25 หมายถึง มีการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานในระดับสูง  

ค่าเฉลี่ย 1.76 – 2.50 หมายถึง มีการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานในระดับต่ า  

ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.75 หมายถึง มีการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมในหน่วยงานในระดับต่ าที่สุด 

 

ค่าเฉลี่ย ระดับผลการประเมิน 
3.26 - 4.00 ระดับมากท่ีสุด / ระดับสูงที่สุด 
2.51 – 3.25  ระดับมาก / ระดับสูง 
1.76 – 2.50   ระดับน้อย / ระดับต่ า 
1.00 – 1.75   ระดับน้อยที่สุด / ระดับต่ าที่สุด 

 

เกณฑ์การแปลผลแบบสอบถามการมีและใช้มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน  
• ความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีและใช้มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน มีเกณฑ์การแปลผลด้วยค่าเฉลี่ย  และ
ระดับ ดังนี้  

ค่าเฉลี่ย 3.26 - 4.00 หมายถึง หน่วยงานมีและใช้มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงานในระดับสูงมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.25 หมายถึง หน่วยงานมีและใช้มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงานในระดับสูง  
ค่าเฉลี่ย 1.76 – 2.50 หมายถึง หน่วยงานมีและใช้มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงานในระดับต่ า 
ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.75 หมายถึง หน่วยงานมีและใช้มาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงานในระดับต่ ามาก  
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• ความคิดเห็นเกี่ยวกับผลต่อเนื่องจากการมีมาตรฐานทางจริยธรรมของหน่วยงาน มีเกณฑ์การแปลผลด้วย ค่าเฉลี่ย 
และระดับ ดังนี้  

ค่าเฉลี่ย 3.26 - 4.00 หมายถึง มีผลต่อเนื่องเชิงบวกจากการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมขององค์กร ในระดับดีมาก  

ค่าเฉลี่ย 2.51 – 3.25 หมายถึง มีผลต่อเนื่องเชิงบวกจากการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมขององค์กร ในระดับดี  
ค่าเฉลี่ย 1.76 – 2.50 หมายถึง มีผลต่อเนื่องเชิงบวกจากการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมขององค์กร ในระดับต่ า 

ค่าเฉลี่ย 1.00 – 1.75 หมายถึง มีผลต่อเนื่องเชิงบวกจากการใช้มาตรฐานทางจริยธรรมขององค์กร ในระดับต่ ามาก 

เป้าหมายการด าเนินงาน   

 หน่วยนับ: คะแนน 

 

 

 
การเก็บข้อมูล   

ใช้คะแนนผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรมและ
กระบวนการรักษาจริยธรรม จากข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบสอบถาม และการวิเคราะห์หาค่าคะแนนตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการรายงานผลการด าเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม ข้อก าหนดจริยธรรม 
และกระบวนการรักษาจริยธรรม ที่ได้ก าหนดให้รายงานผลการด าเนินการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

การรายงานผลการด าเนินงาน  

 

แบบรายงาน ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
ระยะเวลา 
รายงานผล 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
โรงเรียน วิทยาเขต ส่วนกลาง 

แบบ KPI 6-1-13 คะแนนผลการด าเนินการ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
ประมวลจริยธรรม 
ข้อก าหนดจริยธรรมและ
กระบวนการรักษาจริยธรรม
ของมหาวิทยาลัย 

30 กันยายน ฝ่ายบริหาร 
(งานบุคคล)        

ฝ่ายบริหาร       
(งานบุคคล) 

กองการ
เจ้าหน้าที ่
(กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล) 

 

โครงการ / กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

- 2.51 2.71 2.91 3.11 
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ตัวช้ีวัดที ่14 ร้อยละของการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก 
                (UI GreenMetric World University Rankings) 
 

 
 
 
 

ค าอธิบาย   
มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติให้ความส าคัญกับการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development)     

ซึ่งเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) สร้างขึ้นจากความส าเร็จของ
เป้าหมายการพัฒนาแห่งสหัสวรรษโดยสหประชาชาติและประเทศสมาชิก มีทั้งสิ้น 17 เป้าหมาย ประกอบด้วย       
1) การขจัดความยากจน 2) การขจัดความหิวโหย 3) การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี 4) การศึกษาที่เท่าเทียม     
5) ความเท่าเทียมทางเพศ 6) การจัดการน้ าและสุขาภิบาล 7) พลังงานสะอาดที่ทุกคนเข้าถึงได้ 8) การจ้างงานที่มี
คุณค่าและการเติบโตทางเศรษฐกิจ 9) อุตสาหกรรม นวัตกรรม โครงสร้างพ้ืนฐาน 10) การลดคว ามเลื่อมล้ า          
11) เมืองและถิ่นฐานมนุษย์อย่างยั่งยืน 12) แบบการบริโภคและการผลิตที่ยั่งยืน 13) การรับมือการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 14) การใช้มหาสมุทรและทรัพยากรทางทะเล  15) การใช้ประโยชน์จากระบบนิเวศทางบก        
16) สังคมสงบสุข ยุติธรรม ไม่แบ่งแยก และ 17) ความร่วมมือเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

การจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก (UI GreenMetric World University Rankings) เป็นการจัดอันดับ
มหาวิทยาลัยทั่วโลกที่มีการขับเคลื่อนการด าเนินงานที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยเฉพาะ   
อย่างยิ่งที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมของมหาวิทยาลัย จ าแนกได้ 6 ด้าน ประกอบด้วย     
1) สถานที่และและโครงสร้างพ้ืนฐาน (Setting and Infrastructure: SI) 2) การจัดการพลังงานและ                   การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Energy and Climate Change: EC) 3) การจัดการขยะ/ของเสีย (Waste: WS) 4) 
การจัดการน้ า (Water: WR) 5) การจัดการยานพาหนะและการขนส่ง (Transportation: TR) และ 6) การศึกษา
และการวิจัย (Education and Research) ส าหรับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลกมีการปรับปรุงพัฒนาเกณฑ์
ตัวชี้วัดอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในปี พ.ศ. 2566 มีจ านวนทั้งสิ้น 51 ตัวชี้วัด ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติมีเป้าหมาย
ในการเข้ารับการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลก จึงจ าเป็นจะต้องวางแผนพัฒนาการด าเนินงาน พร้อมทั้งรายงาน
ข้อมูลการด าเนินงานให้สอดคล้องกับเกณฑ์ตัวชี้วัดที่ก าหนดในแต่ละด้าน ดังนี้ 
 

No CRITERIA 
1 Setting and Infrastructure (SI) 

SI1 The ratio of open space area to the total area 
SI2 Total area on campus covered in forest vegetation 
SI3 Total area on campus covered in planted vegetation 
SI4 Total area on campus for water absorption besides the forest and planted 

vegetation 
SI5 The total open space area divided by the total campus population 
SI6 Percentage of university budget for sustainability efforts 
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1 Setting and Infrastructure (SI) 
SI7 Percentage of operation and maintenance activities of building in one 

year period 
SI8 Campus facilities for disabled, special needs, and/or maternity care 
SI9 Security and safety facilities 
SI10 Health infrastructure facilities for students, academics, and administrative 

staff's wellbeing 
SI11 Conservation: plant (flora), animal (fauna), and wildlife, genetic resources 

for food and agriculture secured in either medium or long-term 
conservation facilities 

2 Energy and Climate Change (EC) 
EC1 Energy-efficient appliances usage 
EC2 Smart building implementation 
EC3 Number of renewable energy sources on campus 
EC4 Total electricity usage divided by total campus' population (kWh per 

person) 
EC5 The ratio of renewable energy production divided by total energy usage 

per year 
EC6 Elements of green building implementation as reflected in all construction 

and renovation policies 
EC7 Greenhouse gas emission reduction program 
EC8 Total carbon footprint divided by total campus' population (metric tons 

per person) 
EC9 Number of the innovative program(s) in energy and climate change 
EC10 Impactful university program(s) on climate change 

3 Waste (WS) 
WS1 Recycling program for university's waste 
WS2 Program to reduce the use of paper and plastic on campus 
WS3 Organic waste treatment 
WS4 Inorganic waste treatment 
WS5 Toxic waste treatment 
WS6 Sewage disposal 
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4 Water (WR) 
WR1 Water conservation program & implementation 
WR2 Water recycling program implementation 
WR3 Water-efficient appliances usage 
WR4 Consumption of treated water 
WR5 Water pollution control in the campus area 

5 Transportation (TR) 
TR1 The total number of vehicles (cars and motorcycles) divided by the total 

campus' population 
TR2 Shuttle services 
TR3 Zero-Emission Vehicles (ZEV) policy on campus 
TR4 The total number of Zero-Emission Vehicles (ZEV) divided by the total 

campus population 
TR5 The ratio of the ground parking area to the total campus' area 
TR6 Program to limit or decrease the parking area on campus for the last 3 

years (from 2019 to 2021) 
TR7 Number of initiatives to decrease private vehicles on campus 
TR8 The pedestrian path on campus 
6 Education and Research (ED) 

ED1 The ratio of sustainability courses to total courses/subjects 
ED2 The ratio of sustainability research funding to total research funding 
ED3 Number of scholarly publications on sustainability 
ED4 Number of events related to sustainability 
ED5 Number of student organizations related to sustainability 
ED6 University-run sustainability website 
ED7 Sustainability report 
ED8 Number of cultural activities on campus 
ED9 Number of university program(s) to improve teaching and learning 
ED10 Number of sustainability community services projects organized and/or 

involving students 
ED11 Number of sustainability-related startups 
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เป้าหมายการด าเนินงาน   

 หน่วยนับ: ร้อยละ 

 

 

 

การเก็บข้อมูล   
1. ให้แต่ละวิทยาเขต/โรงเรียนกีฬา/หน่วยงานส่วนกลาง รายงานข้อมูลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดการจัด

อันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลกในส่วนที่รับผิดชอบหรือเกี่ยวข้อง ของปีงบประมาณนั้น ๆ 
2. ให้นับจ านวนตัวชี้วัดการจดัอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลกที่สามารถรายงานข้อมูลการด าเนินงานภายใน

ปีงบประมาณนั้น ๆ เทียบกับจ านวนตัวชี้วัดทั้งหมด แล้วน ามาค านวณค่าเป็นร้อยละ 

สูตรการค านวณ  
 

 จ านวนตัวชี้วัดการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลกที่สามารถ
รายงานข้อมูลการด าเนินงานภายในปีงบประมาณนั้น ๆ X 100 

 จ านวนตัวชี้วัดการจัดอันดับมหาวิทยาลัยสีเขียวโลกทั้งหมด 
 
  

ค่าเป้าหมาย 
2566 2567 2568 2569 2570 

- 50 55 60 65 
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(ร่าง) คู่มือการด าเนนิงานตามตัวชีว้ัดแผนพัฒนามหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ พ.ศ. 2566 – 2570 (ฉบับปรับปรุง) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การรายงานผลการด าเนินงาน  

 

แบบรายงาน ข้อมูลที่ต้องรายงาน 
ระยะเวลา 
รายงานผล 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
โรงเรียน วิทยาเขต ส่วนกลาง 

แบบ KPI 6-1-14 ข้อมูลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดการจัดอันดบั
มหาวิทยาลยัสีเขียวโลก 
ดังนี ้
1) สถานที่และและ

โครงสร้างพืน้ฐาน 
(Setting and 
Infrastructure: SI)  

2) การจัดการพลังงานและ                   
การเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ (Energy and 
Climate Change: EC)  

3) การจัดการขยะ/ของเสีย 
(Waste: WS) 

4) การจัดการน้ า (Water: 
WR)  

5) การจัดการยานพาหนะ
และการขนส่ง 
(Transportation: TR)  

6) การศึกษาและการวิจัย 
(Education and 
Research) 

30 กันยายน ฝ่ายบริหาร 
(งานวิเทศ
สัมพันธ์) 
 

ฝ่ายแผนและ
พัฒนา 
(งานวิเทศ
สัมพันธ์) 

กองนโยบาย
และแผน 
(กลุ่มวิเทศ
สัมพันธ์) 

 

โครงการ / กิจกรรมเพื่อน าไปขับเคลื่อน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 
 
 

 


